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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Bataszéki Mikrotérségi Ovoda, Bolesde és Konyha (tovabbiakban: MOB) igazgatdja
elkészitette a 2016/2017-es nevelési év értékelését. A beszamoldt az intézményt fenntartd
Snkormanyzatok (Alsényék, Porboly és Bataszék) véleményezik, a jovihagyas a Tarsulasi
Tanécs jogkore. (A részletes beszamolo az eldterjesztés mellékletét képezi.)

A 2016/2017-es nevelési évet 11 dvodai csoporttal kezdték meg, 22 {6 Ovodapedagdgus
alkalmazasaval. Az év sordn a pedagdgusok Osszlétszama nem valtozott, csak a személyi
Osszetételben tortént véltozds:
- 2016. szeptember 1-jét6] hatarozott idére 1 6 ovodapedagogus,
- 2017. januar 1-jét6l junius 30-dig 1 f6 részmunkaidében, allandd helyettesitOként
keriilt alkalmazasra.
-1 16 &vodapedagbdgus 2017. januar 9-€t6l augusztus 14-gig az alsonyéki ovodiban
dolgozott, aki augusztus 15-¢tdl a bataszéki 6vodaban folytatta a munkat.
- 1 16 ovodapedagogus és 1 {6 dajka 2017. augusztus 1-jétél nyugdijba ment, 1 £6
ovodapedagdgus pedig aprilis 3-atél november 30-4dig a felmentési idejét tolti.

A pedagogusképzés a tovabbképzési programban leirtak szerint halad. A vélasztott képzések
ingyenes, illetve tAmogatott képzések voltak. Hiarom esetben 100 %-os, egy {6 esetében pedig
50 %-0s tamogatast nyujtott az intézmény. A Boleséde tekintetében egy 16
kisgyermekgondozd vett részt tovabbképzésben, melyet az intézmény 100 %-ban
finanszirozott.

A pedagogus életpalya modell és Onéridkelés bevezetése sordan adédd 1j feladataikat
folytattdk, 5 pedagdgus onértékelése szeptembert6l megtortént. Az év soran 1 fo szerzett
~Pedagdgus I1.”” mindsitést.

Az intézmény neve 2017. julius 1-jét6l megvéltozott, melyet jogszabalyi vdltozas tett
szitkségessé. Ezzel egyidejlileg 11j Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1épett érvénybe és a
Hazirend is pontositasra kertilt.



Az épiiletek (Bdtaszéken, Alsdnyéken és Porbolyon) dllaga jelenleg megfeleld, azonban a
székhelyen miikdd6d ovodaban és bolesddében, valamint a tagintézményekben dllagmegovisi,
felyitasi munkélatokra is szilkség volt. Az év soran folyamatosan voltak olyan javitasi,
karbantartasi munkak, amelyek nem terhelték a koltségvetést.

Majus végére az intézmény Svodai csoportjainak kihasznaltsiga 92 %-os volt, a bdlestde
egész évben maximalis férohely kihasznaltsaggal miksdik.

Az ovodai beiratias el6tt két alkalommal is nyilt napot tartottak az intézményben, ezzel
elésegitették a sziilok t4jékoztatdsat. Osszesen 65 gyermek beiratisara Keriilt sor, ndvekedett
az igény a homogén csoport irant, igy a kidvetkez6 évben egy tiszta kiscsoport is inditdsra
keriil. Az intézményben nétt az egész napos dvodar szolgdltatis irdnti igény, mivel az
6voddban délutan is folynak tehetséggondozd és fejleszté foglalkozasok.

Az évkoézi gyermekmozgas évodavaltas miatt nem volt jelent6s.

A 2016/2017-es év munkatervében megfogalmazott célkitiizések a kivetkezok voltak:
- Az eddigi értékek megbrzése, szakimai és intézményi sajatossagok,
- Pedagogus elomeneteli rendszerrel kapesolatos feladatok koordinalasa,
- Homogén és részben osztott csoportok fokozatos kialakitdsa,
- Takarékos gazdalkodéas folytatdsa az intézmeény érdekeinek szem eltt tartdsaval,
- A vezetés minGség iranti elkGtelezettségének megtartasa, névelése,
- A jogszert mikodés zavartalan biztositasa,
- A tervez munka szinvonalanak emelése,
- Az intézmény belsé mitkddési rendjének zavartalan biztositasa,
- Az ellendrzés hatékonysdganak valamennyi teriileten torténd novelése,
- Folyamatos szervezetfejlesziés,
- Huméneréforras hatékony fejlesztése.

A nevelési év sordn 3 alkalommal tértént baleset, két gyermek balesete az ovodédban, egy
pedig az uszoddban. Mindharom esetben 8 napon til gyogyulté sériilést szerzett a gyermek,
ezek a sériilések a gyermekek életkorabol adédé figyelmetlenségbdl és koordinlatlan
mozgasukbol adodtak.

Tobb alkalommal keriilt sor kiilsé szervek ellenérzésére. Az esetlegesen felmeriilt
problémék megolddsara intézkedési terv késziilt, melyek hataridére megsziintek. Kirivo
szabalytalansagot az ellendérzé hatosag nem tapasztalt.

A nevelési év programokban és iinnepségekben gazdag volt, a hagyomanyokat kévetd
tinnepek mellett megvaldsult rajz- és plakatverseny, illetve sportprogramok is.

A 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé legfontosabb feladatok kéziil kiemeikedik az iij
bolesodei csoport inditasa és a két csoport zokkenOmentes muikddtetése. A 2016/2017-es
nevelési év soran a meglévd férdhelyek szamanal tobb szild jelezte igényét gyermekének
bolcsédei ellatisa irant, ezért 2017 szeptemberéto]l indokolttd valt a masodik bolesddei
csoport inditasa, és ezzel egyidejiileg a bolcstde ellatast korzetének kiterjesztése Alsonyék és
Porboly kozségekre. Az 1 bolesédei csoport inditdsdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositottak.

Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy tirgyalja meg a MOB 2016/2017-es nevelési
évrdl sz016 beszamoldjat, majd hozza meg déntését a beszamold elfogadasardl.
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Bevezetés
A beszdmold a 2016/2017-es nevelési év munkatervében megfogalmazott szakmai és

miikodési tevékenységek eredményeir6l szol, mely munkaterv a vezetdi palyazatomban
megfogalmazott célkitlizések és az intézményi dnértékelés alapjan késziilt.

1. A kdznevelési munka feltételei

A. SZEMELYI FELTETELEK
1. Pedagdgus létszam viltozdsa

A 2016-2017-es nevelési évet 2016. szeptember 1-jén 11 ovodai csoporttal kezdtilk meg,
ebbd! Bataszéken 9 csoporttal. Osszesen 22 pedagégust alkalmaztunk az dvodai
csoportokban. A pedagdgusok Gsszlétszama nem viltozott az év soran, 4m térténtek személyi
valtozisok.

- 2016. szeptember 1-t6]1 Vil Viktdria Ovodapedagdgusként, hatdrozott idére Kkeriilt
alkalmazésra a gyesen 1évé munkatars helyére az 1. szamm csoportban.

- 2017. januar 1-ét6l jinius 30-ig Hefnerné Sods Agnes részmunkaidében allandd
helyettesitt kollégank volt.

- 2017.01.09-t6] augusztus 14-ig Tatherné Fall Erika Alsényéken dolgozott Danffy Adrienn
helyén, aki id6kozben a gyes idejét tolti. Augusztus 14-t6]l a gyes idejére 1j
¢vodapedagogus kerlilt Alsénydkre, ugyanettdl az idétél Tafnerné Fall Erika a székhely
6voda 2. szamu csoportjdban folytatta a munkat.

- Herbszt Katalin igazgatohelyettes és Illés Karolyné dajka augusztus 1-jétél nyugdijasok
lettek.

- Horvathné Angyal Erzsébet dprilis 3-t6l november 30-ig felmentési idejét tolti, & mér nem
kezdi az 01j nevelési évet.

- Mészarosné Révész Petra 2017. aprilis 3-t6l 2022, marcius 31-ig igazgatohelyettesi
megbizést kapott.

A pedagégus létszam a feladat ellatasara a térvényben leirtak szerint elegendd voit.

A 2016/2017-es nevelési €v mozgalmasan zajlott, mely a személyi valtozdsoknak —

6vodapedagdgus, dajka, konyhai dolgoz6 — tudhatd be.

Elhanyagolhatd volt a hidnyzasok szdma, egész évben nem veszélyertefte az intézmény

mitkddését. A kotott munkaidén feliili tobbletmunkdt a szakmai munkank fejlesztésére,

ovodai programok szervezésére, tovabbképzésekre, hospitaldsokra tudtuk forditani.

A betolthetd stdtuszok szama elore rogzitett, a kozalkalmazottak jiranddsdgait és annak

mértékét a hatdlyos jogszabdlyok hataroztdk meg. Intézményiink az engedélyezett

alkalmazotti 1étszdmmal miikédétt, az ehhez sziikkséges bérkoliséget a fenntartd biztosftotta.

A dolgozdk szitkséges tartds helyettesitését betegség, gyes miatt sikeriilt megfeleld

képzettségil kollégakkal megoldani.

Kihasznaltam a human eréforrasokban rejlé lehetéségeket.

Tdébben valtak jogosulttd a nék 40 éves munkaviszonya utani nyugdijra, és éltek a

lehet6séggel. A megiiresedd allashelyeket meghirdettem, azokra alldsinterjd utdn vélasztottam

ki a megfelelé személyeket.



Igazgato
Gyogypedagogus €s/vagy fejlesztd pedagdgus 3
vegzetisegl

Német nemzetiségi nevelest végzok 3

Hatdrozott idejii szerzédéssel dolgozd
ovodapedagdgusok 4

2. Képzettség alakulasa, pedagagus tovabbképzési terv

teljesiilése

Név Végzettség Beosztis, munkakior Szakképzettség
1.Simon foiskola, szakvizsga igazgato ovodapedagdgus,
Csabdné fejlesztépedagbdgus,

gyogypedagdgus tandr,
kozoktatas vezetd

2 Herbszt foiskola 6vodapedagdgus ovodapedagogus
Katalin 1gazgatd helyettes
3.Récsei féiskola, szakvizsga 6vodapedagodgus dvodapedagdgus,
Monika fejlesztopedagdgus
4.Baké-Makai | foiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus,
Marianna gyogypedagogiai
(gyes) asszisztens
5.Palinkas foiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagogus
Judit
6.Bironé foiskola ovodapedagbgus, ovodapedagogus
Rabacz Irén munkakozosség

vezetd
7.Bencze foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
Didna (gyes)
8.5zab6 Eva | foiskola ovodapedagogus ovodapedagégus
Maria gyermekveédelmi

felelos
9.5zaboné féiskola ovodapedagogus német nemzetiségi
Béda Anita dvodapedagdgus
10.Mészarosé | fiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
Révész Petra mentor
11.Péterné foiskola ovodapedagogus dvodapedagogus
Patonai Aniké
12.Kiss Anna | féiskola ovodapedagdgus dvodapedagdgus
Aranka
13.Batainé féiskola dvodapedagdgus 6vodapedagogus
Dittrich Rita gyermekvédelmi

felelés
14 Bencze foiskola ovodapedagogus 6vodapedagdgus
Laszloné




15.Nagy foiskola ovodapedagogus ovodapedagdgus,
Tiborné munkakézgsség gybdgypedagogus tanar
vezetd
16.Kissné foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
Bucher Kléra munkakdzdsség
vezetd
17.Bojtosné féiskola ovodapedagogus 6vodapedagdgus
Kammermann német nemzetiségi
Beata csoportban, belsé
ellenérzési
csoportvezetd
18.Horvathné | foiskola ovodapedagogus dvodapedagdgus
Angyal
Erzsébet
19.Galli foiskola dvodapedagdgus német nemzetiségi
Zsuzsanna munkakdzisség dvodapedagdgus
vezetd
20.Katoné foiskola 6vodapedagogus ovodapedagdgus
Kiss tagintézmeény vezett
Magdolna
21.Dénfi foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Adrienn
(gyes)
22 Kovécs féiskola gyakornok 6vodapedagdgus
Kira Viktoria ovodapedagogus
23.Dézsa Pal | féiskola ovodapedagogus ovodapedagdgus
Gabomé tagintézmény vezetd kozoktatas vezeto
24 Mészaros féiskola gyakornok ovodapedagdgus
Csilla dvodapedagogus
25.Villi toiskola 6vodapedagogus ovodapedagdgus
Viktoria
26. Tafnerné | féiskola ovodapedagogus ovodapedagdgus

Fall Erika

Szakvizsgazottak szama 2.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben leirtakat.

Az éves terv alapjén a pedagdgusok részt vettek tovabbképzéseken, amelyek témai pedagogiai
programunk megvaldsitdsdhoz kapcsolodtak. Az intézmény mindenkori kéltségvetésének
fiiggvényében keriiltek meghatarozasra a tovdbbképzések tamogatisinak lehet6ségei.




Ovodik
Tamogatott képzések

- 2 16- Késziiljlink egyiitt a 3 éves kortdl kételezd dvodal nevelésre, killonds tekintettel a
hatranyos helyzetil, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciojara” cimi 30
oras tavoktatdsos tanfolyamon vett részt. A képzés Osszege 17.990 Ft, melyet az

intézmény 100%-ban finanszirozott.
- 1 f6- munkavédelmi képviselé képzésen vett részt, a képzés 6sszege 25.000 Ft, melyet az

intézmény100%-ban timogatott.

- Dézsa Pal Gaborné a 2015 szeptemberében kezd8dé ,Kozoktatds vezetd és pedagdgus
szakvizsga” 2 éves képzést 2017 juniusdban befejezte. Az intézmény 50%-o0s tdmogatast
nyujtott, a tébbi koltség a dolgozdt terhelte. (67.500 Ft 6nrész/ félév, 67.500 Ft tdmogatasi

Osszeg/ felév).

Ingyenes képzések

- 2015. szeptembert6] 2017. mdjus 21-ig tartott az a 2 éves gyermektinc oktatoi tanfolyam,
melyen Szabéné Béda Anita részt vett. A tanfolyam 240 6ras taniisitvannyal zarult,

- 2 16 LA tehetséggondozds elmélete és gyakorlata a kdznevelési intézményekben” A
tovabbképzés 30 ords tantsitvannyal zarult. A képzés Gsszege 28.000 Ft, melyet 6ner6bél
finanszirozott a két 6vond.

- 2 16 ,Német nyelven az 6vodai nap sordn” — nyelvi, modszertani képzés. A tanfolyam 10
oOras tandsitvannyal zarult,

- 1 16 részt vett ,,A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER) haszndlata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8¢ves korban” ingyenes tovdbbképzésen. A képzés 30 Ords
tanlsitvannyal zarult.

Bolesdde

- 1 kisgyermeknevelé vett részt egy ,Komplex rajzelemzés™ toviabbképzésen. A
tovabbképzés 60 oOrds tantsitvannyal zérul, a képzés Osszege 90.000 Ft, melyet az
intézmeény 100%-ban timogatott.

Belsé tovabbképzés szervezése is toriént, minden pedagdgus szamara kotelezd jelleggel. Két
foglalkozast tekinthettek meg, két ovonénél tettek latogatdst a kollégdk. A reflexidkat a
csoportnaplokban régzitették.



3. Pedagégiai munk:it kozvetleniil segitok létsziama (belépd, tivozd, képzések)

Dolgozék Iétszima

Alkalmazottak az évodaban Fé

Pedagdgial asszisztens 3

Dajka 11 (1 16 gyesen)

Ovodatitkar |

Takarito 1 (fél allasban)

Karbantartd, udvaros 2 (fel allasban, csokkent
munkaképességi)

Konyhalany 1,5 (+1 {6 fel allasban
cstkkent
munkaképességii)

Osszesen: 17 (+3 csokkent
munkaképességii)

Alkalmazottak fzékonyhaban
Konyhai alkalmazott Bataszék 14,5
Konyhai alkalmazott Pérboly 2

0

A fézokonyhai dolgozék korében nagy volt a fluktuacid. It gyakrabban fordultak elé
hidnyzasok, ezt szitkség esetén helyettesitéssel, vagy munkaerd tcsoportositassal oldottam
meg. A sziikséges személyi elldtottsagot folyamatosan sikertilt biztos{tanom.

Deme Zsuzsanna dajka 2017. mércius 31-vel felmondott, Térok Anna Madria dajka keriilt a
helyére. A foz6konyhai dolgozdk személye nyugdijazds €s tartos betegség miatt tébbszor
valtozott az év sordn.

Szakszolgdlat munkatarsai: 1-1 {6 logopédus és gydgypedagdgus, 1 f6 gyogy testneveld.
Minden dajka és pedagdgiai asszisztens szakképzett.

A pedagogiai asszisztensek jelenléte kedvezden befolydsolta a nevelémunkat, foként az
dvodan beliili és kiviili programok, események szervezését, mely mindig fokozott figyelmet

igényelt.

Bolesdde
Alkalmazottak Végzettség Beosziis Szakképzettség
munkakér
Petd Anita felsofokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség szakmai vezetd
Téth Erika felséfoki kisgyermekneveld | kisgyermeknevel$
szakképzetiség
Hegediisné fels6foka kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
Kiraly Katalin szakképzettség 0,5 allasban
Mayemé Nyitrai | szakmunkasképz0, | dajka, takaritd dajka
rika OKJ 0,5 allasban




4. Pedagodgus onériékelés, pedagogusmindsités

A pedagogus életpalya modell és Onértékelés bevezetése sordn adodd j feladatainkat
folytattuk.

Ahhoz, hogy egy minGségi 6vodal intézményt tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvardsainak megfelel, a kéznevelés @j iranyait, a kiznevelési torvénybo6l ad6do valtozasokat
tovédbbra is figyelembe kellett venniink.

Az intézményl ©nértékelési csoport folytatta a megkezdett munkdjat az onértékelési
programnak megfelelden.

Pedagogus II. besorolast 1 f6 (igazgatd) szerezte meg marciusban. Gyakornokként 3 f6
pedagogus all az intézmény alkalmazédsaban, koziiltik 1 f6 sikeres minfsité vizsgét tett. A
masik két kollégand az eldttiink allo nevelési évben tesz minésitd vizsgat. Harman
jelentkeztek min6sito eljarasra, megcélozva ezzel a pedagdgus 11, fokozatot.

Szeptembertol folytattuk a pedagogusok onértékelését, 6t pedagdgus dnértékelése tértént meg,
(Az intézményi onértékelés elemei, a folyamatterv részletesen megtaldlhatd az intézmény
2016/2017-es munkatervében.)

Feladat:

- Az eléttiink 4110 nevelési évben a pedagogus onértékeiés folytatasa, felkésziilés a vezeti
és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

- Tamogatni a pedagdgus portfoliot készitd és a mindsiild pedagdgusok munkdjdt.

5. Korrekei6s igények
Korrekcios igény nincs.
B. TARGY1FELTETELEK
1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsig (felGjitas)

Az intézmény neve 2017. julius 1-jét6] megvéaltozott, melyet a masodik boles6dei csoport
2017, szeptember 1-jei elinditdsa tett sziikségessé. Ugyanettdl az idétoél ) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat lépett érvénybe, tovabba a Hazirendet is pontositottuk.

Ovoddk

Az intézményben az dvodai nevelés harom feladat ellatdsi helyen zajlik. Bataszéken 9
csoportban, Alsonyéken és Porbolydn 1-1 csoportban keriiltek a gyerckek elhelyezésre.
Bataszéken a tizedik csoportszoba reggel 6.00-7.00-ig az tigyeletes szoba, itt varja a koran
érkezoket az ligyeletes pedagogus. Valamint a tehetséggondozd és fejlesztd foglalkozasoknak
ad helyet délelott és délutian egyarant.

Az éptletek dllaga jelenleg megfeleld, azonban folyamatos allagmeg6rzés, feltjitds
sziikséges.

A berendezési targyak az esztétikai és funkcionalis igényeknek megfelelnek.

A csoportszobdk mindegyike kis egységként lett kialakitva, oltdzdével, mosdoval és
Bataszéken terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetséget mindhirom ovodédban a



mozgasra, a foglalkozidsok megtartdsdra. A bataszéki 6voda épiilet adottsiga a nagy auldval
lehetdséget teremtett kézds megmozduldsok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztatd helyiség talalhato a logopédus és a gydgytestneveld szamara, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben funkcionalnak.

Soszobankat kihasznaljuk, a gyerekek (6vodds és bolcsddés) legaldbb heti egy alkalommal
tartézkodnak bent, mely kellemes id6toltéssel telik szamukra.

Bolesdde
Az Gvodaval parhuzamos utcardl kiilon bejarattal, de folyosd osszekottetéssel mitkodik

bélcsddénk. Két Gsszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozdmunka. Az egyikben
jatszanak, étkeznek, a masikban a délutani alvisidét t6ltik a bdlcs6dések. A berendezés a
gyermekek életkoranak megfeleld, Gjszerfl. A jatékeszkozok biztositottak, az udvari jatékok a
megfeleldek. A homokozoé megtjult, igy megfelel az el6irdsoknak.

Folyamatos feladat:
- Az udvarok karbantartdsa, a balesetveszély elharitdsa.

Konyha
A féz6konyha az 4ltaldnos iskola épiiletében iizemel, innen keriil az étel az intézményekbe.

A konyhai eszkozokkel vald ellatottsag alapvetben biztositott. Az élelmezési alapanyagok
taroldsara raktirak rendelkezésre allnak, megoldott a kiilonbdzd élelmiszerek kezelési
igényitk szerinti elkiilonitése. Az étkezdben lévd székek cseréje eddig sajnos nem tudott
megvaldsulni. A meghibdsodott székek javitasat karbantartonk folyamatosan végezte, de a
székek zome allapotuk miatt mér nem lesz javithatd a jovében.

Az étel szallitisa sajat dolgozonkkal megoldott. Ez év januartél pedig a diétds étkezés
lehettségét is tudjuk biztositani az igényl8k szdmara.

Az 6vodakban 4 gyermek kapott diétds étrendnek megfeleld ételt. Mindannyian tejmentes
diétdt igénylé gyermek. Ez ligyben tobbszor egyeztettiink a konyhaval, néhany esetben pedig
a nem megfeleld ételmennyiség miatt.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy idében megnézziik a kiszallitott ételt, hogy a cserérél,
potlasrdl gondoskodni lehessen, ha szitkséges. Az epészségvédelmi szabidlyok miatt az
ovodaba otthonrél élelmiszert behozni nem lehet, a gyermekoltézében sem szabad tarolni.
Egyedi esetekben, a csoportban (linnepek, szilletésnap) a gyermekek csak bontatlan, gyartott
készitményeket, illetve aznap vasarolt, szamlaval igazolt tortat fogyaszthatnak.

Eredményeink az épiilet allagianak megdvasa teriiletén
Feltjitas, beruhazais

A csoportszobak és az 6vodak, bdles6de belsd kérmyezeti feltételeinek javitdsa, dllaganak
megbrzése fontos feladat. Ebben az évben is sikeriilt allagmegérzs, feldjité munkélatokat
végezniink.
Bétaszék ovoda és bdlcséde (bruttd ar)

- Informatikai eszkdz beszerzése a helyettesi irodaba. Ertéke: 150.000 Ft

- Keritésfestés. Ertéke: 98.000 Ft
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- Nydéri karbantartdsi munkdk: talalokonyha tisztasagi festése, kerités festése, ablakok
kiils6 fa részeinek javitasa, kiils6 karbantartisa. Ertéke: 278.000 Ft

- Udvari jétékeszkozok (hinta és csiiszda) vasérlasa (sziiléi adomaény). Ertéke: 433.070
Ft.

- Béles6dében homokozd épités Ertéke: 139.000 Ft

- Fézékonyha meszelése. Ertéke: 436.900 Ft

- Beléptetd kiépitése az dvoda Perczel utcai bejaratinal. Ertéke: 72.000 Ft

Alsényéki ovoda:

-~ Gyermekmosdé és 6lttz6 meszelése. Lrtéke: 66.865 Ft.
Porbaly: ovoda:

- Elészoba lambéridzasa. Ertéke: 54.000 Ft

Folyamatosan torténtek olyan javitisi, karbantartisi munkdk, amelyek nem terhelték a
koltségvetést. Ilyenek: bélesdde belst udvari faldnak meszelése, kertrendezés, terasz ajtok és
ablakok fa részeinek karbantartasa stb.

Mindezeken feliil adodtak olyan meghibasodasok, amelyek javitisa nem tiirt halasztdst, mint
pl. gizkazdn meghibdsoddsa, kazédnhoz tartozo vizlagyitd berendezés meghibdsodasa,
fénycsovek cseréje.

Sajnos tobbszor eléfordult téves tlizriasztds. Ennek oka aramkimaradas/ingadozas, érzékeld
meghibdsodésa vagy egyszerlien csak pok vagy a régi épiiletrésznél a mennyezetrél lehulld

por zavarta meg az érzékel6t.

Megolddsra varé feladatok:
- Teraszok jarélapjanak cseréje/javitasa.
- Padlds rendbetétele.
- Tlizzaro ajto javitasa.
- Bolcstdeudvar fa épiiletrészeinek festése.
- Hatdsagi ellenérzésekbdl adddo feladatok, hidnyossdgok megoldésa.

Kihasznaltsiag

Ovodai féréhelyek szdama

Osszesen: 280 {6

Bataszéken: 225 1o

Befratott gyermekek szama Bataszéken (2017. 05.31-1 4llapot szerint): 209 {6
A féréhely kihasznaltsaga (2017. 05. 31-1 4llapot szerint): 92%

Az édtlagos gyermeklétszam csoportonként (2017. 05. 31-i allapot szerint): 2316.
Mdjus végére a beirt gyerekek szdma mdar megkdzelitette a fér8helyek szamat.

11



2016-2017 (1. sz. melléklet)

Ovodik Férdhely Atlagos beirt | Kihasznaltsig Ovoddban
kihasznaltsag csoport- éves maradé
éves atlag létszam csoportatlag tankotelesek
2016. | 2017. arinya
okt.l. | mdj.31.
Bataszék 86% 20£6 2386 17 fé 36%
Eves stlag:
Alsonyék 73% 2216 | 2216 18 16 42%
Porboly 72% 1816 | 1816 15 16 60%

Tovébbra is intézkedések torténtek a nem betegségb6l adédd hidnyzdsok minimalizalasa
érdekében, mely a hazirendben keriilt megfogalmazdsra.

Mindig gondot jelentett a sziiléknek és a gyerekeknek is, amikor az iskolai sziinetek, a nyari
csoportbezardsok miatt csoportdsszevonast kellett alkalmaznunk. Ennek oka, hogy a gyerekek
z6me ¢és sziileik is bizalmatlanok a masik csoport felnéttjeivel szemben. Ezt a
bizalmatlansagot csékkenteni, megsziintetni szolgélta az, hogy az év soran t6ébb alkalommal
.vendégeskedot” szerveztek a csoportok egymads szdmara. Tovabba hogy jol teljen az adott
id6szak, szervezett programokkal kinaltuk meg a gyerekeket. Az eredmény kézzel foghatd: az
iskolai sziinetek idején tovabbra is lecstkkent a gyerekek szdma, de mdr lényegesen tbben
jottek ovodaba, mint az elézd évben. Az eddigi legfeljebb husz koriili (nydron is)
gyermekszam helyett az 0szi sziinetben 52 f6, a tavasziban 36 volt az atlaglétszam. Junius 19-
ig szinte teljes Iétszammal voltak jelen a gyerekek a csoportokban, azt kdvetden pedig 70
koriili volt a gyerekek szdma. Julius végére csékkent 50 koriilire, amikor mar két csoportban
el tudtuk helyezni 6ket. Mindez Grvendetes tény, melybdl az latszik, hogy a sziilék-gyerekek
bizalma ntévekedett felénk.

Biéleside
Billesdde Férohely Atlagos beirt Kihaszniltsag
kihasznaltsag éves csoport- éves
atlag létszam csoportitlag
1 csoport 100% 12 16 9 fé

2. Kitelezé (minimilis) eszkéz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az Ovoddk helyiségeinek, udvardnak felszerelési-és berendezési targyai megfeleld
mindségben és megkozelitden elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az oOvodaudvarokon elhelyezett jatékeszkdzok 100%-osan megfelelnek az EU-s
kovetelményeknek. A helyettesi irodiba szamitogépet helyeztink, ez dltal a hidnyt
megszlintettiik.

A berendezést tirgyak allapota megfelel az elvirisoknak, a helyiségek otthonosak,

baratsagosak, esztétikusak,




Minden csoportnak sajat ,koényvtara” van, ezt a konyvtirat gyermekkényv, mesekionyv
vasarlasaval tudtuk fejleszteni. A nevelési év soran egy szakmai folyoirat 3 példanyban és egy
jogszabalyokat kévet6 folydirat jar rendszeresen.
A neveldi szobdban szamitogépekhez valo hozzaférés lehetdségét igen korldtozottan sikertilt
biztositani a pedagégusok szamara.
Feladat:

- Meglévo eszkdzok védelme, karbantartasa.

- Forrasok keresése szamitdgépek beszerzésére.

- Csoportok butorainak karbantartésa, jatékeszkézok potlasa.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi kiltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatésiga

Ures 4llashellyel intézményiink nem rendelkezik, a jogszabalyok és énkorményzati dontésnek
megfelelden az engedélyezett létszamkeret alapjan végezzitkk munkdnkat. Fenntartoi dontés
alapjan az engedélyezett létszamkeret intézményi szinten 59,11 allashely volt. 2017.01.01-18]
1,25 allashellyel bévitésére keriilt a keret a konyhdban, igy 60,36 allashellyel gazdéalkodtunk.
Dologi kiadasokra biztositott eldiranyzatok lehetdvé tették a szakmai munka szinvonalas
ellatasat.

A nagycsoportosok uszasanak/vizhez szoktatisdnak oradijat, valamint valamennyi gyermek
személyes higiéniajdhoz hasznalt tisztasdgi szerek beszerzését az intézmény kéltségvetése
tovdbbra is tartalmazta. A napi mikédeés feltételeinek biztositdsdhoz elengedhetetlen
anyagokat véasdroltuk csak meg, a dolgozok is keresik a takarékos és ésszertt megoldasokat.

A betegségek, a mdas okbol tortént hidnyzds miatti munkaerd kiesést belsd szervezéssel
oldottuk meg. A két nyugdijba vonuld pedagdgus €s a dajka munkatars felmentési idejére sem
alkalmaztunk kiilsé munkaer6t.

Felkésziiltiink erre az idészakra, megoldottuk a személyi valtozasok okozta nehézségeket.
Intézménytnkben a kotott munkaidén fehili feladatellitds ardanyos megszervezéséért az
igazgatohelyettes felel. A csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesiiéseket 1igy
oldjuk meg, hogy lehetdleg mindenki azonos médon kivegye a részét a tébbletfeladatokbol.
Ebbo] kovetkezik, hogy idén sem okozott gondot a tobbletfeladatok egyenld terhelésének
elosztdsa. A dokumentélasa a dolgozok munkaidé nyilvantartdsaban torténik

Takarékos gazdalkodast folytatatunk az intézményi érdek szem elétt tartasaval.

2. Kiilsé forrisok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (2 sz. melléklet)

A kiils6 forrasok megszerzését altalaban nem eszkozbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely

modszertani  fejlesztésre, foglalkoztatds névekedése tamogatasdra, programsorozat

megvalositasara.

Palyazati tevékenység kiilsé forras elnyerésére:

- rajzpdlyazatok beadasdval, melynek eredményeként 1. sz. csoport 70.000 Ft értékil
kényvutalvanyt nyert,

- két esetben egyiittmiikddési megdllapodas megkotése tortént az ovodakban: a Német
Nemzetiségi Onkorményzattal és a Wosinsky Mor Megyei Miizeummal,
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- pilydztunk a Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzatok Szovetsége Egyesiilethez és a
Béataszéki Német Nemzetiségi Onkorményzathoz.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontdsban, elkiilénitett nyilvantartist
vezet az étkezési napok szamardl, valamint a kapcsolddé téritési  dijak, illetve
dijkedvezimények Osszegér6l. A téritési dijkedvezmény megéllapitdsira a hatdlyban 1évo
jogszabalyok az irdnyadodak.

A téritési dij fizetése két modon teljesithetd az intézményben. Havi két alkalommal (ebbél
egy a potbefizetés) kiegyenlithetd készpénzzel, valamint Erzsébet-utalvannyal.

A téritési dijfizetési mordl az elmult évhez képest mem vdltozott, a rendszeres nyomon
kovetés, felszolitds, tdjékoztatds lehet6vé tette/teszi a tartozdsok felhalmozddisanak
elkeriilését.

A téritésmentesen étkez6 és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hidnyzasat a sziil6k
felel6sségtudatanak erdsitésével, a tirvényes és takarékos gazdélkodds elveinek megfelelden,
az 6vodakban és a bolcsédében naponta nyomon kévettitk. A koltséghatékonysdg érdekében
az ¢rintett sziiloket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik hiinyzasa esetén tegyenek
eleget a Hézirendben is rogzitett hidnyzds esetén az ételadag lemondasi kotelezettségiiknek.
A csaladokkal valo egylttmtkodés sordn ezen a teriileten mérhetd, pozitiv véltozds volt
tapasztalhatd. Sajnos ez az éltaldnos iskolara nem mondhato el

D. SZERVEZETI FELTETELEK

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima (bileséde-6voda, tagintézmények, épiiletek,
munkakdzisségek, az egységek kozotti kapesolat, foz6konyha)

Igazgato

Kozalkalmazotti Tandcs
Sziil6i Szervezet Gatd-helyettes Tagdovoda vezetbk
o
Ovodapedagdgusok
!
v Dajkak
Elelmezésvezetik
v
Konyha egység Neveldtestiilet
v Pedagdgiai asszisztens
Dajkak Takarito
Bolesoder sz Karbantarto
v
KisgyermeknevelGk
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Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlédé iinnepekre, mdsrészt, az évek soran
kialakitott Ovodai szokéasokra épiilnek.

Hangstlyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt dsszképére. Személyes kapcsolatot tartok
az intézmeény teljes munkatarsi kérével, odafigyelek problémadikra, vdlaszt adok kérdéseikre.
A jOl miikddo parok egyiittdolgozasat tAmogatom.

Kollégdim tdjékoztatdsira tobbféle kommunikdcids csatornat miikodtetek, a személyes
kapcsolattartasto] az e-mail-es tdjékoztatason keresztiil.

A vezetd tarsakkal napi kapcsolatot tartok személyesen és telefonon. Sok esetben e-mailen
osztom meg az informaciokat, melyeket vagy személyesen az érintett kollégénak, vagy a
telephelyvezetoknek kildsk el, amit 6k tovabbitanak sajit intézményiikben dolgozd
kollégaiknak.,

Természetesen idénként eléfordul kommunikacids elakadas, félreértés, amit prébdlunk
minimalizdlni. Az intézmény munkatirsai szdméra, ha minimdlisan is, de biztositott a
munkdjukhoz szlikséges informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzdférés a szamitdgép altal.
A kollégakat az oket érint6, a munkdjukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan
tajékoztatom, igy elkeriilhetd az alhirek, tévhitek terjedése.

Nagyon fontos a nevelGtestiilet és a pedagdgiai munkdt segitd és egyéb alkalmazottak
kézdsségének magas szinvonalil egyiittmlikddése, ,,él6 szdban™ torténd kommunikicidja. Az
intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjdra, egyiittmiiktdésére a belsd igényesség,
hatékonysag jellemzo.

Az elmult évhez képest a dolgozdi létszam nem, de a nevelés személyi feltételei valtoztak.

Az 1 dolgozdkat konnyen elfogadtik a régiek, és az jak gyorsan beilleszkedtek a

kézosségbe.
Az intézmény egyéni arculatianak alakitdsa soran tovabbra is szempont az azonos értékrend és

a kommunikdcié alakitdsa, tovdbbd a sziillokkel torténé egyes problémahelyzetek
megoldasanak moédja. Az intézmény szervezeti kultirdjat a kézdsen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik.

Az intézményi szervezetfejlesztés a tervezeés, cselekvés, ellentrzés, beavatkozdas, korrekcio
lépéseivel torténik. A spirdlszerll ismétlésének lényege, hogy a rendszer mindig tovabb
javithato, az ismétlések soran pedig mindig magasan min6ségi szinten végezhetjiik el a
lépéseket.

Ennek a megkozelitésnek az alapja, hogy a tuddsunk és képességeink limitdltak, de
fejleszthetbek.

A dolgoz6k segitették egymas munkajat hidnyzas, betegség esetén, és egyiittmitkdéek voltak
a szakmai feladatok megolddsdban is. A varatlan feladatok tekintetében rugalmasak,
dsszetartoak. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig énként elvallaltak.

Minden munkatdrs - legyen az pedagdgus, dajka, konyhai dolgozo - végez tdbbletfeladatot.
Munkatarsi kézosséglink egytittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevédik
Ossze. A képességek és tudas minél mélyebb kiakndzdsa, hasznositasa a célunk.

A munkatdrsak jelentds része nyitott, jol motivilhaté az O feladatokra. A munkaiddn kiviili
k6z6s programokra, kirandulésra is,- ha nem is mindenkiben,- de van igény.
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A munkatdrsak felelosségének és hataskérének meghatarozédsa egyértelmti, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. A felelsség és
hataskorék megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozisdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

A vezetbtestiileti iiléseket alkalomszertien, aktudlis feladatokhoz, illetve déntéshelyzetekhez
kotétten, a nevel6testiileti révid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisaggal tartottuk.

A tagintézményekkel, a féz6konyhdaval a tévolsag ellenére szinte napi a munkakapcsolat.

A bolesode és az dvoda kapcesolata szorosabba vilt, a bslesddébdl az dvodaba vald atmenet
megkdnnyitése megvalosult.

A félévente megtartott kdzos értékelések sordn a kollégak képet kaptak egymds munkajardl,
mas csoportokban zajlé folyamatokrdl, masok gondolkoddsardl, tervezd-értékeld
tevékenységérol. Toébb esetben a sziil6kkel valo kommunikaciérdl, egyiittmiikddésrél. Ez
segitette/segiti egymas megismerését, egymas szakmai munkajanak erésségeit felismemni.

Feladat:
- Informécids csatorna eredményesebb mitksdtetése,

- Egyenl6 tehermegosztas.
- Akollégak kozotti szakmai egytittm(iksdés tovabbi erdsitése, készség szintiivé tétele.
- A divergens gondolkodas erésitése a felndttek vildgdban.

E. K6z6s ONKORMANYZATI HIVATAL ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntartdja a Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Intézményfenntartd Tarsuldsa.

A miikodéséhez szikséges bevételek harom részbol tevddnek dssze:

- Allami timogatds (normativa),

- Onkormdnyzat kiegészitése,

- sajat bevetelek.

A hivatal dolgozoi segitokészek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvev részérsl
érzékelhetd az egyiittmikédés szandéka. Az intézményi koltségvetés aktudlis allapotinak
atlathatosaga is megfeleld.

Gazdalkodasunk takarékos, tovabbra is keressiik a praktikus és logikus megoldasokat.

2. Takaritas, karbantartds, udvaros feladatai

Az intézmény tisztasiga, kiils¢ és belsé rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az 6vodik takaritdsat a dajkak végzik, tovabba 1 8 félmiiszakos takaritd
munkatars dolgozik a béataszéki Ovoddban. A bolcsdde tisztasigaért az ott alkalmazott
takaritoné felel. A tdlalokonyhdban az ott dolgozdk végzik a takaritasi feladatokat.

A Kkarbantartassal és udvarosi teend8kkel jaré feladatokat két csokkent munkaképességii
munkatars végezte az év soran.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-t81 rendeltitk meg.
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3. Etkeztetés

Ovodik, bileséde
2016/2017
Bétaszék | Alsonyék | Porboly Bolestde
Etkezok 209 22 18 12 osszesen
szama 261f6
Nem 1 0 0 0 116
étkezik
Ingyen 183 20 18 8 229 16
étkez0 88%
Teljes arat 25 2 0 4 31 f6
fizet 11%

A gyermekek 88 %-a részesiil kedvezményben, 1%-kal t6bb az eléz6 évhez képest.
A reggeli €s az ebéd szinte mindig idében és megfelelé hémérsékleten érkezett. A talalds

sordn, ha mér nem elfogadhatdé homérsékleti az étel, a tilaldkonyha dolgozoi
megmelegitették.
Iskolik
Cikador Altalinos Iskola ’ II. Géza Gimnazium
Etkeztk 369 tanuld Etkezok szama 115 tanulé
szama
Kedvezményezett 254 tanuld 69 % Kedvezményezett 45
étkezd étkezd
Teljes arat fizet 115 tanuld 31% Teljes drat fizet 70

A varosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhak kozil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében versenyképes, a szolgaltatist igénybe vevik jobbara elégedettek.

Az egység megkdzelitden napi ezer o (gyermek és felnott) étkezési elvarasanak tesz eleget.
Boles6des és ovodas korosztaly 270 adag, altalanos iskolds 369 adag, gimnazium 115 adag,
feln6tt 220-280 adag.

Rendezvényekre is torténik foézés, 2017. jalius. 30-ig 38 rendezvényre torténd ételkészitésen
vagyunk til, amely bevétel tekintetében nem elhanyagolhato.

A bataszéki konyhan dolgozo harom szakécs koziil egy a bolesédés korosztaly részére késziti
el az ételt, kdvetve a korszer( csecsem§-és kisgyermek taplalkozasi elveket.
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II. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyamdn

2016 | okt. | nov. | dec. | 2017, | febr. | mérc. | dpr. | mdj. | jinius | névek
szept. jan. mény

1. csoport 21 23 |23 |23 |23 23 24 25 |25 |25 4

2. csoport 20 20 120 |21 21 21 21 21 |21 |21 1

3. csoport 20 23 |23 123 |23 23 |25 25 |25 |25 5

4. csoport 23 22 |22 |22 |22 22 |22 22 |25 |25 2

3. csoport 18 18 18 18 |18 21 22 22 122 {22 4

6. csoport 21 21 |21 |21 |21 21 22 23 |24 |24 3

7. csoport 18 20 120 ;21 |21 21 21 21 |21 |22 4

8. csoport 12 16 |17 |19 |19 19 20 23 |25 |25 13
9. csoport 17 19 119 |20 |20 20 |20 21 (21 |21 4
fisszesen 170 1182 | 183 | 188 [ 188 | 191 | 197 |203]209 {210 40
Alsonyék 22 22 122 |22 |22 22 |22 22 122 |22 0
Pérboly 18 18 |18 |18 |18 18 18 18 |18 |18 0
mindésszesen | 210 | 222 | 223 | 228 {228 | 231 | 237 |243|249 | 250 40
A beirt létszdmokat sszehasonlitva az eléz0 évekkel az alabbi téblazat mutatja:

2014/15 2015/16 2016/17
szeptemberl. méjus szeptember majus szept.l. méj.31.
31, 1. 31.

Bataszék 168 211 167 213 170 210
Osszes 211 259 201 258 210 250

Az dsszehasonlitdasbdl kiolvashatd, hogy nem csékkent drasztikusan Badtaszéken a

beiratott gyerekek szama.

Nevelési év kizben tortént dvodavaltisok szdma, oka:
Bataszék:
- 1 gyermek iratkozott 4t masik évodabdl,
- 1 gyermek tavozott.
Alsonyék:
- 1 gyermek tavozott.
P&rbély: nem volt mozgés.
Minden esetben koltozés volt az dvodavaltds indoka.

2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa (1. sz. melléklet)

A 2016-2017-es nevelési évben mindhdrom 6voddt tekintve 69 tankoteles kora dvodasunk

volt.
Az iskoliba iratkozok szdma 2017. aprilisban 42 {6.
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Tankiteles kordiak

Iskolaba beiratkozott | Ovodéban maradt Ovodaban maradd
tankételesek ardnya
Bataszék 5716 36 21 36%
Alsonyék 76 4 3 42%
Porbély 56 2 3 60%
Osszesen: 6916 42 27 39%

Az egyéni fejlédési iitem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
k6t6dd idOpontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekr6l egyéni, a fejlédésiiket
nyomon kévetd naplé késziil, mely alapjéul szolgdl az iskolaérettség megallapitisdhoz. Ha a
sziildk és a pedagégusok véleménye, illetve a vizsgdlataink utdn kapott eredmények nem
egyértelmiien tamasztjdk ald azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje-¢ iskolas éveit, akkor
czekben az esetekben a Pedagdgiai Szakszolgialat véleményét kérjiik, és emmek alapjan
dontjiik el a gyermek tovabbi sorsat.

Azoknak az 6voddban maradd tankételes kord gyermekeknek az utégondozdsa - akik még
nem érik el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a t6bbi gyermekkel integraltan,
illetve a csoportjukbdl kiemelve, az egyiitinevelést segit szakemberek bevondsaval térténik.
A gyermekek értékelése az intézményiinket szabdlyzd dokumentdcidkban megfogalmazott &s
elfogadott, kozos eljarasrend alapjan folyik.

Az 6vodaban maradas okai:

Minden esetben sziiléi kérés miatt, mert nem akarta még gyermekét iskolaba iratni. Ennek
indoka a magas draszdmok és kovetelmények volt, valamint szocidlis éretlenség vagy
részképesség egyenetlenség.

Az iskoldk altal szervezett programokon a sziilék részt vettek, tajékozodtak.

A nagycsoportos gyerekekkel bemutatd foglatkozasok keretében lattuk vendégiil a leendd
elsésoket tanitd pedagogusokat. Két alkalommal harom foglalkozést tekinthettek meg. Ez, és
a kozos beszélgetés eredményeként képet kaptak az iskoldba késziild gyerekek képességeirdl.
Az évodai beiratas el6tt, az dvodaismerkedd programokon a sziilSket korbevezettikk az
épiiletben, csoportszobdkban, révid tdjékoztatist kaptak az intézmény szakmai munkdjarol,
talalkozhattak a pedagégusokkal. A gyerekek sziileikkel egyiitt tolthettek idot jatékkal, egyéb
tevékenységgel. Erre két alkalommal volt lehetdség.

Jinius elején megtartottuk az 0ij gyermekek szilleinek az els6 sziiléi értekezletet, ismertettem
6vodénk hazirendjét, a gyermekek csoport beosztdsit. Figyelembe vettem a csoport
elosztasnal a sziilok kéréseit, ovodapedagogusaim véleményét. Az életkori és nemek szerinti
eloszlast és a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ardnydt nem mindig sikeriilt
optimalisan figyelembe venni.

A gyerekek az év sordn folyamatosan érkeziek az ovoddba a harmadik életévet betsltve,
valamint mar 2,5 évesen 1s.

Tekintettel arra, hogy az Gvodai nevelés egész napos napirendben, a délelétti és délutani
6rdkban egyarant folyik, biztatdsunkra ebben az évben nem volt szdmottevs az egész napos
dvodai ellatast nem igényld gyermekek szama.

Ami azért is fontos, mivel napirendiink déluténi foglalkozast is tartalmaz. A nagyoknak nem
kotelezd az alvds, az ebéd utani pihendt kévetden felkelhettek. Mig a kisebbek aludtak, addig
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veliik a pedagbgus tervszerlien foglalkozott a csoportban / iires csoportszobdban, vagy
uszodaba kisértek 4t oket a pedagdgiai asszisztensek.

Tovabba a fakultativ lehetdségek igénybe vételére is ekkor (uzsonna utdn) volt lehetdség.

A sziil6k mindezekrol tajékoztatast kaptak, a visszajelzések igen pozitivak voltak.

A 2017-2018-as nevelési évre a jelentkezés alapjan felvételt:

- Bataszéken 58,

- Alsényéken 6,

- Pérbolyon 1 gyermek nyert.

A sziildk zoménél az 6vodaba jelentkezéskor tovdbbra is igény, hogy megvdlasszak a
pedagdgusok személyét. Vannak favorizélt csoportok és kevésbé kedveltek is. Azonban egyre
tébben érdeklddtek a felél, hogy indul-e homogén csoport, mert akkor oda szereinék fratni a
gyermeket. 12 gyermek esetében kifejezetten ezt kérte a sziild. 3 gyermek esetében
fogalmazédott meg a sziilében a német nemzetiségi csoportban valé elhelyezés igénye. 5
gyermek mds telepiilésrdl fog hozzank jarni.

A felvett gyerekek elhelyezése a kdvetkez6 (Bataszék):

Kiscsoport 13
Vegyes/osztatlan 27
Részben osztott nagy-k6zépso 10
Részben osztott kis-kdzéps6 8

A 2017/2018. nevelesi év tervezett szeptemberi és méjusi csoportlétszdmai:

Csoport Csoportszervezés szept.l. | maj.31.
1. Vegyes 25 25
2, Kis-kozépso 25 25
3. Vegyes 23 25
4. Nagy-kzépso 25 25
5. Vegyes 25 25
6. Vegyes 25 25
7. Vegyes 25 25
8. Kiscsoport 25 25
9. Nagy-kézépso 25 25
Alsényék | Vegyes 19 21
Porboly | Vegyes 17 17

A kovetkez6 nevelési évben egy tiszta kiscsoportot tudunk inditani.
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III. A neveld-oktatd munka értéekelése

1. A nevelomunka eredményei, nehézségei

A 2016/2017-es évre a munkatervben megfogalmazott kovetkezd, fontosabb célkitlizéseket
fettem.

Eddigi értékeink megdrzése, szakmai és intézményi sajatossdgaink megdvasa,
tovabbfejlesztése.

Pedagbgus elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok koordindldsa.

Homogeén és részben osztott csoportok fokozatos kialakitasa.

Takarékos gazdalkodas folytatisa az intézményi érdek szem el6tt tartdsaval.

A vezetés mindség irdnti elkdtelezettségének megtartasa, tovabbi novelése.

A jogszer( mitkodés zavartalan biztositdsa.

Tervez6 munka szinvonalanak emelése.

Az intézmény belsé miikddési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellen6rzés hatékonysdganak ndvelése valamennyi teriileten. A pedagogus életpalya modell
kritériumainak valo megfelelés.

Folyamatos szervezetfejlesztés.

Humaneréforras hatékony fejlesztése.

Tartalmas, eseménydis, valtozdsokban, programokban és megoldandd feladatokban gazdag
évet tudhatunk magunk mogétt gy, hogy a fent felsorolt céloknak, feladatoknak eleget
tettiink.

Intézménytinkben a vezetés irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat.

A tervek elkészitése a nevelGtestillet bevondsaval, az intézményben dolgozdé munkatirsak
megfeleld felkészitésével tortént.

A Pedagoégiai programunk, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk, Hazirendiink megfelel az
altaldanos formai, térvényességi és tartalmi kévetelményeknek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitika céljaival 8sszhangban késziiltek el
és a torvényi szabalyozasnak megfelelden, folyamatosan modositdsra keriiltek. A stratégiai
terveink megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a célok aktualis
elemei. Az éves terveink és beszdmoloink egymasra épiilnek/épiiltek.

A beszamolok szempontjai illeszkednek a Fenntartéi ellentrzési-értékelési rendszer
elvarasaihoz is.

A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a nevelési tervekben, tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, az egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentacidoban, valamint a gyermeki
produktfumokban.

Az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézmeény dévodainak 6 csoportjaban kompetencia alapi nevelés, 3 csoportban német
nemzetiségi nevelés folyik.

A gyermekek orémmel jartak 6vodéba, ez latvinyosan a nagycsoportosoknal érzékethet6,
miutan a révid pihenét kdvetben szervezett tevékenységeket végezhettek. '
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A gyermeki teljesitményeket az 6vodapedagdgusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése egyedi és
fejlesztéskozponti. Akinél tgy itéltitk meg, hogy sziikséges, fejlesztési tervet készitettiink. A
fejlesztési terv tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, ersségeit, a fejlesztés
hatédséra hol tart, megalapozva a fejlesztés tovabbi iranyat.

A sziiloket minderr6! negyedévente tajékoztattuk fogadédrak keretében, melyet a gyermek
egyéni fejlédési dokumentaciojaban datummal és aldirasukkal is igazolnak.

Az 6vodapedagdgusoktd] szamon kérem, hogy ismerjék a csoportjukba jard gyermekek
fejlodési titemét, teljesitményét,

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidval, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkdjukban.
Az intézménylnk tdmogatd rendszert mikodtet, ezért felzdrkoztatast célzd egyéni
foglalkozast szerveziink, valamint hirom tehetségmithelyt milkédtetink a kozépso- és
nagycsoportos gyermekek szamara.

Nagy oromiinkre szolgdlt, hogy a Wosinsky Mor Megyei Miizeum a Muzeumbarit 6voda
cimet adomanyozta intézményiink szamara a kiemelked6 partnerkapcsolat érdemeként.
Rajzpalyazatra kiilénbdzs helyekre 6t alkalommal adtunk be gyermekmunkakat, minden
alkalommal gyermekeink az elsé és mésodik helyezést kaptak.

A Medinai Mesetaldlkozon idén a mdasodik helyezést hoztuk haza. , Fiatalok a varosért”
kitiintetésben egy dvodasunk részesiilt.

A nevelémunka nehézségei:

Sajnos a kiilonb6z6 negativ tarsadalmi és csaladi hatdsok gyakran feliilirjak a legtervszer{ibb
és legalaposabb erbfeszitéseinket is.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre t6bb a szélséséges viselkedésforma. Egyre t6bb az agressziora hajlamos
gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas jatékidd kialakulasat. Nem egyszer(i biztositani
a jol nevelt vagy szerény, visszahizodd kisgyermekek szamdra a nyugodt, kiegyensiilyozott
légkdrt.

A sziil6k a nevelés nagyobb mértékét haritjak az dvodara.

Betegség esetén orvosi igazoldssal johet ismét a kisgyermek ovoddba. Tapasztalatunk
azonban, hogy az igazoldsok nincsenck mindig pontosan KkitSltve (pl.. mikor jshet a
kisgyermek ovoddba), vagy elére kiadja az orvos. El6fordul, hogy az 6vodabol lazasan, vagy
hényassal, hasmenéssel hazaadott kisgyermek mdsnap egészséges igazoldssal érkezett az
ovodaba, majd az elébb emlitett tiineteket ismét produkalta.

Gyakran szereztiink tudomdst napkozben a gyerekektt! arrdl, hogy a hétvégén ldzasak voitak,
mégsem vitték el 6ket orvoshoz, jittek a kzdsségbe ellendrizetlentil. Sajnos, nem tudunk mit
tenni ez ellen.

Jelenleg a sziil61 tudatossag nivelése a feladatunk: a sziilok figyelmét felhivjuk minden sziildi
értekezleten, hogy a fert6z6 megbetegedésr6! értesitsék az Gvoddt, hiszen szikséges, hogy a
tobbi sziilt is értesitsik err6l, illetve a szikséges ferttlenitést el tudjuk végezni
{dgynem(htzds, jatékok fertotlenitt lemosasa).

A probléma a szdmunkra fel nem fedezett (otthoni) tiinetekkel és azok kezelésével van.



Ovodainkban jellemzéek voltak a felsé légti megbetegedések, fertézé megbetegedés, mint
baranyhiml6, hajtett. A sziilket tdjékoztattuk, hogy oda tudjanak figyelni egészséges
egyermekiiknél is a megeltzésre, illetve az 6voddban a kézmosast fert6tlenittd kézmosdval
egészitettilk ki. A dajkdk a csoportszobdk, jatékok fertotlenitd tisztitisdardl rendszeresen
gondoskodtak.

2. Tervezett ellenérzések értékelése

Az ellendrzes célja: tdjekozddas, segitségnyiijtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgilat.

Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a feln6tt tevékenysége, az adminisztrativ
munka.

Ellenérzések modszerei: ldtogatdsok, megfigyelések, dokumenticidelemzés, pedagégus

beszamolo.
Vezetdi ellenérzés kiemelt szempontjai a nevelési év feladatai alapjan a kévetkez6k voltak:

Pedagégusok ellendrzése
- A kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje.

- A csoportnaplé, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentdcids rendszer,
tanligy-igazgatasi dokumentacio megfeleld vezetésének teljes kor{l ellendrzése.

- Az 1j dolpozok beilleszkedése szakmai és egyéb teriileten.

- A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt, szakszert fejlesztése.

- Munlkakzésségi munka.

- Eves nevelési- és tematikus tervek ellenérzése.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és a gyakorlati
megvalositas soran.

- Adatkezelés és iratkezelés mindennapi gyakorlatdnak feliilvizsgalata, 11j elemek
bevezetése, sziikséges korrekceidk.

- Gyermekek 6vodaba jarasdnak nyomon kévetése.

- Gyermekbalesetek megel6zése.

- Gyermekvédelmi  tevékenység, dokumentdcid, gyermekvédelmi felelos,
ovodapedagogusok.

- Sziilokkel val6 kapcsolattartds, annak dokumentalasa.

- Munkaidd, munkafegyelem betartdsa - technikai dolgozok, pedagdgusok.

- Sziilékkel, partnerekkel valé kommunikécio.

Az ellenérzé és értékeld tevékenységet a munkatervben megfogalmazott folyamatterv alapjan
végeztem az ellendrzésbe bevont kollégakkal epyiitt.

Ellentriztem a pedagogusok tovabbképzésének nyilvantartdsat, napra kész vezetését, a
személyi anyagokat feliilvizsgaltam, munkakéri leirasokat modositottam.

Etkezéssel kapesolatos kedvezmények, és nyilvantartasok ellendrzését végeztem.

KIR-ben tarolt adatok valodisdgdnak vizsgalata, kiiléndsen a pedagdgusok szakmai
gvakorlatanak vonatkozasdban.

A pedagogusok igyekeztek az elvirasoknak megfelelni, ez tobb-kevesebb sikerrel megtértént.



A csoportokban kialakult szokédsrendet tapasztaltam, gyakori a csoportos és egyéni
tanuldsszervezési forma.

A gyermekek fejlodésének nyomon kvetése kidolgozott metodika szerint folyt.

A sziil6k korrekt tajékoztatdsa a gyermek fejlettségi szintjérdl fogadddrakon megvalodsult.

Az O6vodapedagogusok, a fejlesztGpedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus és a gydgy
testneveld kozotti csapatmunka kialakult.

Az egyéni fejlesztési tervek, a csoportnaplok vezetése a formai, tartalmi és esztétikai
elvarasnak megfeleitek.

Folyamatos célkitlizésem volt a munkafegyelem egységes elvdrdsa, a gyermekekkel
alkalmazott megfelelé banasméd, hangnem hasznédlata. Ezeket a vezetGség tagjaival
rendszeresen ellenfriztem, azt megfelelének talaltuk, rendkiviili intézkedésre nem wvolt

sziikség.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése
Teriiletei:

- A gyermekekkel val6 bandsmaod, attitiid és beszédstilus.

- A pedagdgiai munka segitése.

- Egyiittmiikédés az ovondkkel, egymassal.

- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
A pedagdgiai asszisztensi munka 6vodinkban kiforrott. A 3 {6 asszisztens kivaldan latta el a
nevelést aktivan segitdé asszisztensi feladatokat. Minden munkateriileten helytilltak, a
pedagdgiai munka feladatai megvaldsitdsanak aktiv kézremiik6d6i voltak.,

Dajkik munkajanak ellenorzése
Terliletei:
- A gyermekekkel valo bandsmad, attittid és beszédstilus.
- A pedagodgiai munka segitése.
- Gondozasi feladatok.
- Egyiitimitkddés az dvondkkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.
- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
- A csoportszoba és a mosdok, 61tozok tisztasdga.
- Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.,
A dajkdk valamennyien tisztdban vannak feladatukkal, azt lelkiismeretesen el is lattak.
Egymas helyettesitése soran még voltak fennakadasok.

Pedagdgiai munkat segitbk tisztasigi ellendrzését kéthavonta végeztem. Az cllendrzések
sordn a munkakdri leirasuknak megfeleld munkavégzést, megfelelt tisztasagot és higiéniat

tapasztaltam.
Ezt az évkozi ANTSZ ellentrzések is megerositették. Egyedi esetekben észleltem aprébb

hidnyossagot, ami azonnal, vagy rivid hataridével korrigdldsra kerdilt.

Bilesode ellenorzése
Célja: a rendszeres megfigyelésekkel képet kapni a gondozdndk munkdjinak szakmai

szinvonaldrdl. Ellendrzés mddszerei: megfigyelés, megbeszélés, értékelés.
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A bélcsdde 6nalld szakmai egységként miikodik intézményiinkben.

A gondozds minden helyzetében a nevelés is jelen volt. A gondozdén6k a gyermekek
jatéktevékenységebe dgyazva jelenitették meg a nevelés/tanulas egyes teriileteit.

A ,,5ajat gondozond rendszerrel” torekedtek a személyi allanddsag biztositdsdra.
Megkiilénbozteteit figyelemmel, (Grédéssel segitették a nehezen szocializalodo, lassabban
fejl6do, alacsonyabb fejlettségi szinten all6é gyermekeket.

A gyermekek egyéni testi- és értelmi fejlodését, tevékenységét a fejlédési naploban, valamint
negyedévente az egészségligyi torzslapon Osszegezték. A napi jelenlétet, hidnyzast és
térténéseket a csoportnaploban jegyeztek fel.

A bolcsédébe Gjonnan érkezd gyermekeket meglatogattdk otthonukban, a latogatdsrél pedig
feljegyzést készitettek az adott gyermek fejlodési napléjaban.

A sziilokkel valé kapcsolattartdst a napi szintii személyes beszélgetéssel, tdjékoztatassal,
csalddlatogatas alkalmaval valamint sziil6i értekezlet tartisival biztositottak ebben a nevelési
évben.

A nevelési év végén sikeresen megrendeziék a boles6dei nyilt napot. Ez alkalombol
meghfvast kaptak az eldjegyzésben 1évé gyermekek és sziileik, valamint a csoportba jard
gyermekek sziilei és nagysziilei egyardnt. A sziiloi visszajelzések pozitivak voltak.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatis, résztvevik szima, eredményesség

Az 6voda harom csoportjaban folyt az év soran német nemzetiségi nevelés, 64 gyermeket
érintve. A csoportok kétmyelviiek, a nemzetiségi nevelés 50%-ban valdsul meg.

A pedagégiai program szerint a német nemzetiségi Ovodai nevelés célja a német nyelv
megismertetése, megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok dpolasa. A német
nemzetiségi 6vodapedagogusok feladata jatékos médon, viltozatos modszerekkel felkelteni a
gyermekek dérdeklédését a német nyelv és a kultra irdnt, a rendszeresen visszatérd
kommunikacios helyzetekkel biztositani az utdnzdson alapulé nyelvelsajatitist. A német
nemzetiségi nevelésre vonatkozé fejezet atdolgozasdt a német munkakézdsség elvégezte, a
munkakozdsség tagjai mindhdrom korosztadly szamdra kidolgoztdk a szdkincs, a
gyermekirodalom, €s ének-zene vonatkozasaban a sikerkritériumokat, mar ennek megfelelen
folyt a tervezés é€s a tartalmi-pedagoégiai munka. Az ovodaban elsajatitott szdkincs biztos
alapjat képezi az els6s tananyagnak.

A német nemzetiségi munkakoz0sség az év soran harom alkalommal projekthetet tervezett,
amely kiterjedt az o6voda minden csoportjdra. Ezek a Marton-nappal, a farsangi
népszokasokkal €s a gyermekhéttel kapcsolatos teend6k megszervezését, projekt Gsszeallitasat
jelentette. Meghivtuk partnereinket ezekre a rendezvényekre.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat anyagi timogatisival valésultak meg fenti
programjaink. Szintén az & hozzdjarulasuk segitette a harom csoportban nemzetiségi sarok
létrehozasat. Német nyelvili mesekdnyveket, polcot, jatékeszkdzoket vasarolhattunk. A harom
csoportszoba diszitd elemei méar képviselik a nemzetiségi jelleget.

A szekszardi Wunderland dévoda valamint a Mozsi 6voda altal szervezett gyermektinc
taldlkozokon vettek részt gyermekeink.

Hefnerné Sods Agnes 6vodapedagogus az Osszel elkezdi a német nemzetiségl
ovodapedagdgus végzettség megszerzésére iranyuld tanulmdanyait. Kolléganénk 6rommel
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vallalta a nemzetiségi tanccsoport milkodtetését, az ehhez szlikséges tudas megszerzését,
Mindehhez nagy segitséget kapunk a Német Onkorményzattél és a Német Egyesiiletts].

4. Szakszolgilati tevékenység (logopédia, gydgy testnevelés, résztvevik szama,
eredményesség)

Gyodgytestnevelés
Azon gyermekek keriiltek gyogytestnevelési foglalkozdsokra, akiket az intézmény

gyerekorvosa el6z6 tanév majus 15-ig kiszlirt és javaslatot tett a fejlesztésben vald
részvételilkre.

A kordbban szokasos sziiléi beleegyezd nyilatkozatra méar nincs szitkség a gyermekek
gyogytestnevelésben valo részvételéhez, mivel az az orvos dltal javasoltak szamara kotelezd.
Ha a sziilé nem ért egyet a szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kérnie a
feliilvizsgalatot.

Ebben a tanévben 43 f6 volt a gydgytestnevelési foglalkozasokra jaré gyermekek szama. Ok
mindannyian orvosi javaslat alapjan keriiltek gyogytestnevelési besorolasra ortopédiai (lab-,
mellkas-, gerinc deformitdsok) problémak alapjan. A gyermekek tobbsége ludtalp és
hanyagtartds problémakbdl kifolyolag vett részt a korrekcids/prevencids foglalkozédsokon.
Kisebb hanyaduk kezd6dé gerincferdiilés, mellkas deformitas, tilsuly diagnozisbol
kifolyolag. A problémdk nem valtoztak az elmilt évekhez képest.

A gyogytestnevelési szolgdltatist a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat gydgy
testnevel@je latta el az dvodaban. Heti két alkalommal zajlottak a foglalkozasok az Gvoda
épiiletében.

A gyogytestnevelési fejleszté foglalkozdsokhoz sziikséges alapvetd eszkozok tobbsége
jelenleg rendelkezésre all az dvodéaban, specidlis eszkzok nincsenek.

A 2017/2018-as tanévben elére lathatdlag (az orvosi javaslatok alapjan)} 40 gyermek szaméara
igényli az dvoda a gyogytestnevelési ellatast,

Logopédia
Logopédiai foglalkozdson 48 gyermek vett részt a Pedagogiai Szakszolgdlat keretében, heti
atlag 14 ordban. Ebbol 10 £6 heti 2 alkalommal, 38 £6 hetente egyszer.

Az atlagos 6rahossz 30 perc, igy lehetett csak kikiiszGb6lni a magas csoportlétszamot, ami igy
4 gyermekre lett cstkkenthetd, 21 foglalkozéasban.
Az ellatott beszédhibik tipusa gyakorisdg szerint:

- részleges posze: 19
- altalanos posze: 4
- egyeéb (tobb vezetd tiinet): 20
- megkésett beszédfejlodésii: 4
- dadogo: 1

Az egyéb logopédiai problémdkat (beszédészlelési zavar, nyelvi zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altaldban a vezetd tiinet szerinti Ordba épitette be. A
gyermeklétszam magas, kiilén csoportok létrehozdsdra nem volt lehettség,



meg a torvényben el6irt 6raszamot, kevesebb, mint az elmilt évben.

Az EGYMI keretén beliil megbizasi szerzddéssel 2 sajitos nevelési igényti gyermeket latott el
heti 2 6rdban.

Sajnalatos, hogy a logopédus kollégan$ szdméra a munkahelye (Pedagdgiai Szakszolgilat)
ebben az évben sem biztositotta a munkavégzéséhez szikséges alapvetd feltételeket. Sem
fogyoeszkozt, sem fénymadsolasi lehetdséget, sem a torvényben elbirtak szerinti sziirdlapot,
tesztlapot, értékel6lapot, amelyet alkalmaznia és megoériznie kellene. Intézményiinknek nem
all modjaban minden esetben biztositani a szakszolgalat munkatdrsa szamara az eldbb emlitett
feltételeket.

Tovabbd az ellitis sem elégséges, a gyerekek nem kapjak meg a szdmukra el6irt
rehabilitacids éraszamokat.

Megdébbenést keltd, hogy van egy-egy csaldd, aki lemond a foglalkozasrdl, mert nem

hajlando a gyermekkel gyakorolni.

5.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)

A kitelezd ovodai nevelésben vald részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele
harom éves kortol, az évodai jogviszonyanak keletkezése a térvényben szabalyozottak szerint
torténik. Mdr a jelentkezés idoszakdban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli,
illetve barmilyen szempontbdl tdmogatasra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenléség
biztositasara.

Kapcsolatban allunk a védéndkkel, gondozdénGkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett
tagjaval. Intézményiink lehetbségei és a programban meghatirozott célok 6sszhangban
vannak. Az 6voda szervezeti keretei biztositjdk a gyermekek, koztik a hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédését,
felzarkoztatasat. A dokumentalds az esélyegyenlGségi terv szerint torténik.

2017. majus 31.

Bataszék Alsonyék | Porboly Bolcsode
Hatrényos 22 0 0 1
helyzeti
Halmozottan 4 0 0 0
hatranyos
helyzetii
Védelembe 4 1 0 0
vett

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd szeptemberi sziil6i értekezleten arrdl is tajékoztatast
kaptak, hogy probléma esetén milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak
segitségért az Ovodaban, illetve varosi szinten a szocidlis tAmogatisok igényléséhez. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamara a sziikséges fejleszté foglalkozdsokat integraltan
biztositottuk.
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6. Gyermekvédelmi munka

Mivel a gyermekvédelmi feleléstink nyugdijba vonult, 2016. szeptembertél két 0 kollégand
véllalta e feleldsségteljes munka végzését. Ok az év soran lelkiismeretesen és precizen
dolgoztak.
Gyermekvédelmi szempontbol emelkedett az 6vodaba jaré gyermekek kozott azoknak a
csaladoknak a szdma, akik érintettek.
2017. majus:
Beirt 6vodai létszam 210
HH 22
HHH 4
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermelk: 23
Védelembe vett gyermek: 4
Alapellatdsban gondozott gyermek: 8
Vannak olyan csoportok, ahol 9 illetve 12 gyermek érintett gyermekvédelmi szempontbal.
Minden évodapedagogusnak lehetésége van arra, s6t kotelessége is, ha problémat észlel
csoportjdba jaré gyermeknél, akkor jelezzen a felelésck felé. Ezzel a jelzérendszeri
Iehetdséggel egy kollégand éit. A problémajelzé lapon meg is tette észrevételét, melyet
tovabbitott az illetékeseknek.
Ez évben 2 gyermeknek volt feliilvizsgalata a védelembe helyezés kapesan. 3 gyerek
érdekében tortént intézkedés védelembe helyezésrdl (ebbdl 2 még nem Gvodas),
Az ovoddba kerillé gyerekek szocialis hattere tovdbbra is széles skdlan mozog. A
tobbdiplomas, sikeres vdllalkozoi héttérrel rendelkezd sziilok gyermekétd]l kezdddden a
kozepréteghez tartozo allami alkalmazottak gyermekein 4t, a halmozottan hatrinyos helyzetl
csalddokban nevelkedd gyermekekig. Valamint gyermekvédelmi szempontbol az etnikai
gyermek is képviselve van intézményiinkben.
Ezért a gyermekvédelmi munkat ez a széles skalan mozgé szociokulturélis hattér befolyésolja.
Az Ovoda korzetéhez tartozo teriileten ezek a sajatos vondsok allandd véltozasban vannak,
melyek feltdrdsa segiti a gyermekvédelmi feladatok elldtdsat,
Az Ovodaba jard gyerekek csaladi és életkoriilményeit megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy
egyre ndvekszik a problémas csalddok és a csalddban el6 gyermekek szama. A felmeriils
problémak is egyre stlyosabbak, amik a pedagdgusok szocidlis érzékenységét igénybe veszik.
Az esetmenedzserek segitik, ellen6rzik, koordinaljak a sziikséges megoldandé feladatokat.
Rendszeresen jamak ki a csaladokhoz, sziikség szerint pszichologus is tdmogatja munkdjukat,
bevonva a gyerekeket és a sziiléket is.
Intézményiinkben a megbizott gyermekvédelmi felelésdk a pedagdguskozosséggel egyiitt
milkddve, a hatalyban 1évo torvények ismeretében lattak el a feladatot.
Eves munkaterv késziilt, melyhez tarsultak az aktuélis feladatok (csaladlatogatasok, esemény
megbeszélések, védelembevételek feliilvizsgdlata, esetleg megsziintetése).
Az 6voda védéndi tobb alkalommal is végzetek higiéniai sziirést. Nagyon kedvezdek a sziirési
eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.
Feladat:

- A kovetkezd tanévben is kiemelten kell kezelni a kotelezd &voddba jdrds nyomon

kivetését,
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- A csoportos pedagogusok és dolgozdk aktivabb bevonasa a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységbe.

7. Balesetek, mulasztasok alakuldsa

Balesetek
A koriiltekintd, alapos szervezés és pontos felel6sségvallalasi dokumenticid ellenére a

nevelési év sordan 6voddnkban hdrom alkalommal tértént baleset, mindhérom 8 napon til
gyogyuld volt. Ebbél két gyermek balesete az 6vodaban, egy pedig az uszoddban tortént.
Ezek a sériilések a gyerekek életkorabol adddd figyelmetlenségb6l és koordindlatlan
mozgasbdl adédtak. A baleseteket kivizsgaltam és az SZMSZ-nek megfelel6en jartam el.

Mulasztisok
Kis szamban, de problémdt jelentenek az igazolatlan hidnyzdsok. Ebben az esetben hirom

alkalommal torténtek intézkedések, az illetékes hatdsdghoz kellett fordulnunk.

Feladat:
— A hazirend betartasa és betartatasa pedagdgusra és sziilére vonatkozoan egyarant.

8. Az 6vodai nevelésen kiviil vilaszthaté tevékenységi form:k és tapasztalatai

Az Ovodakban széles palettardl valaszthattak a sziilék gyermekeik szdmdra az alternativ
foglalkozésokat illetben. Az alapfeladatokon tal ingyenesen és térités ellenében kiilén
foglalkozasok igénybe vételére nyujtottunk lehetéséget az alabbi teriileteken.

Ingyenes:
- Kosarlabda
- Hittan

FizetGs:
- Gyermek néptinc €16 zenével
- Angol nyelv
- Karate
- Ritmikus sportgimnasztika

A dijakat az oraadok dllapitottdk meg, a sziil6k kozvetleniil nekik fizettek. Az intézmény
biztositotta a szill6 kérése alapjan a gyermek szdmadra a torténelmi egyhédzak altal szervezett

hit-és valldsoktatast.
Ev végén néptinc, ritmikus sportgimnasziika és karate bemutaton kaptak lehetdséget
gyerekeink tudasuk, fejlédésiik bemutatisdra. Ezeket a rendezvényeket nagy sziildi

érdeklodeés €s siker Gvezte.
9. Tapasztalatok a vizhez szoktatisrol
Nagyesoport
A vizhez szoktatds, a tanuszodai tuszds foglalkozdsok mar tébb éves hagyomdinya

intézményiinknek. Ebben az évben ez 81 nagycsoportost érintett. A 2016/17-es nevelési évben
Nagy Akos végezte az oktatast mindhdrom dvoda nagycsoportosainal.
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Az ¢év elején a szervezés iddszakaban arra térekedtem, hogy lehetdleg délutani elfoglaltsig
legyen annak érdekében, hogy ne sértse a neveléssel-oktatdssal lekatott id6t, a foglalkozasok
megtartdsat, a jaték-€s tanulasi folyamat menetét. A heti 6 alkalombdl ez haromnal sikeriilt.

A gyerekek minden alkalommal, 6rommel mentek az uszodaba, szeretik a vizet, szivesen
mozognak ebben a kozegben. Mindegyikikk megtanulta az alapvetd mozgasokat,
vizbiztonsagra tett szert. A fejl6désiik kézzel foghatd volt.

A szervezes, a gyerekek kisérése soran oriasi segitséget jelentettek a pedagdgiai asszisztensek,
akik zokkendmentessé tették az orak kezdetét.

A hagyomanyos ,.Elkésziilni, vigyazz, rajt!” sportnapunk egyik sportiga az Gszés, amelyben
gyermekeink életkorukhoz mérten kimagaslé modon teljesitettek/teljesitenek.

Kozépsosik

A korhatar a januar végén betoltstt 6todik életév. Ennek alapjin 22 gyermekb6l hirom
csoportot alakitott ki az 6vodapedagdgus koliégand.

Ezek a jatékos gyakorlatok a vizben sokoldaltian fejlesztetiék a gyerekek mozgdsat:
alloképességiiket, egyensulyérzékiiket, batorsdgukat, kitartdsukat, szem-kéz koordinaciojukat,
kooperativ képességiiket.

A kezdeti félénkségét mindenki levetkdzte év végére. Batran meriiltek a viz ala, végezték
azokat a gyakorlatokat, amelyekre év elején még sondolni sem mertek.

Néhanyan az év folyamédn lemorzsolddtak a csoport tagjai kozill. Ezeknél a gyerekeknél
sajnos a sziilé1 hanyagsag vagy éppen a tilaggodas 4llt a hattérben.

Az év végi bemutatd foglalkozasokon a gyerckek lelkesen, batran, felszabadultan mutattak be
sziileiknek az elsajatitott mozgasformdkat.

A szililék tamogaté magatartdsa, a gyerekek nagyon pozitiv hozzadllisa arra enged
kovetkeztetni, hogy ezt a fajta munkat érdemes a jovében ilyen keretek kozott, ilyen médon

folytatni.
10. Kitlonleges banasmadot igényli gyermekek nevelése

Sajitos nevelési igényii gyermekek ellatisa
Ebben az évben ovodiinkban 5 £6 sajitos nevelési igényii és 14 £6 tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekiink volt. A sajatos nevelési igényii gyerekek ellatdsdhoz kiillsé szakembert
igényeltem,
A beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdd, magatartiszavaros, ill. részképesség
zavarokkal kiizdd gyerckek felzarkoztatasara és fejlesztésére, €s az iskolai életmodra vald
alkalmassagra kiilénds hangsilyt fektettink. Az elmult évben kidolgozott eljarasrend alapjan
a pedagogusok megfigyelésekkel, jatékos am céltudatos feladatokkal ,vizsgéltdk a
gyerekeket. Akinél Ggy itéltiik meg, fejlesztési tervet készitettiink. Az eredmény alapjdn
hataroztuk meg a tovabbhaladas iranyat, amely:

- csoporton beliili fejlesztés az dvodapedagdgussal,

- fejlesztd pedagogus altali egyéni/mikro csoportos fejlesztés,

- szakszolgdlati vizsgdlat kérése a sziilével egyeztetve, majd fejlesztés.
A tablazat az 6vodéra vonatkozdan szemlélteti a foglalkozasok rendjét. Az elmult évhez
képest év soran mar kiforrottabban miikadott a fejlesziés.
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Fejlesztd foglalkozasok 2016-2017 tanév orarendje

Pedagogus Gyermek Idépent Munkaforma
Récsei Monika 516 szerda 14.00-15.00 mikro csoport
(fejlesztd vagy
pedagdgus, 6vond) 13.00-14.00
Villi Viktoria 316 szerda 13.00-14.00 mikro csoport
{(6vdnd, vagy
gyogytestneveld) 14.00-15.00
Nagy Tiborné 6 {6 kedd és cstitértok mikro csoport
(Gybgypedagdgus, 14.00-15.00
6vond)

A foglalkozasok helye és ideje 4llandd volt, amelyet a haladasi naploban dokumentdltak a
munka végzéséhez szakképzett dvodapedagdgusok.
A rendszeres foglalkozisok eredményeképpen jelentds fejlodést tapasztaltunk a gyerekeken.

Tehetséggondozas
A nevelési €év elejétdl 1j szakmai torekvésiink szerves részét képezte és képezi a
tehetséggondozas.
Célja:
- A tehetség megnyilvanuldsanak korai felismerése, kibontakozasanak el6segitése,
- lehetdség biztositdsa a gyermek élmény- és fantdzia vildginak képi és mozgasos
szabad dnkifejezésére, kreativitas bontakozéasara,
- az intézmény szakmai szinvonaldnak novelése,
- sajatos, csak ovodinkra jellemz§ nevelémunka megvalésitdsa olyan tevékenységek,
lehetéségek nyWtasa altal, amely a nem bataszéki sziilbknek alternativat kinal az
ovodavalasztds sordn.

Alkalmazzuk a tehetségazonositds kidolgozott madszereit és a tehetséggondozds modjat.
Gazdag tevékenység repertodrt és megtapasztaldsi lehetdséget kindltunk fel a gyerekek
szamara.

A szakmai alapot és iranyitast a munkakdzosségek feladatterve képezte.

Teriletei:

- Vizuilis tehetségmithely
Az eddig megszokottan hasznalt eszkézdk, anyagok mellett a foglalkozdsokat vezetd

munkatarsak 1j, igényes, szinvonalas eszkézokkel dolgoztak a foglalkozdsokon. A
kivalasztott gyerekek fogékonyak voltak az Wjra, szerették az (ij technikdkat kiprobdlni,
drommel és sokat rajzoltak, kitartéan, tiirelemmel mitkédtek egyiitt tarsaikkal.

Az el6zd eévhez képest tobb 1j technikat is kiprobéltak, példaul: agyagozas, diofapac. A
kovetkez6 évben még tobb, killonleges technika bevezetése is terveink kozétt szerepel. Az



elkészitett munkéak folyamatosan megtekinthetdek, melyet az auldban erre a célra kialakitott
fal szolgal.

A kovetkezd tanévben a csoportokbdl csak egy gyerek keriil majd kivélasztisra, mindig az az
egy, aki az adott szempontsornak a legjobban megfelel. fgy kevesebb létszammal még
hatékonyabban tudnak a pedagdgusok dolgozni.

A gyerekek alkotdsait rajzpalydzatokra neveztiink be. Valamennyi beadott palydzaton
gyermekeink dijat nyertek.

A foglalkozdsok heti 1 alkalomimal a délutini tevékenységbe dgyazva, mithelymunka
formajaban zajlottak, 10 nagycsoportost énintve. Koziilitk 7 nyert felvételt az dltalanos iskola
rajz tagozatara.

A tehetséggondozo foglalkozasokat Biréné Rabacz Irén, Kiss Anna Aranka, Bencze Laszloné
vezette a neveléssel le nem kétott munkaidében.

- Gyermek néptanc tehetségmiihely
A néptanc foglalkozds 6vodankban hagyomdany, amely igen népszer(i a gyerekek kérében.

Ezen felill hetente egy délutidn csoportbontisban Szaboné Béda Anita néptanc foglalkozasokat
tartott 24 kivald ritmusérzékii és {igyes mozgdst nagycsoportos szamara a neveléssel le nem
kétstt munkaideje terhére.

Célja: a hagyomanyos népi jitékok, a mozgisanyag varidciés lehet6sége, a tdncokhoz
kapeselodo énekek, a zenei kiséret altal a gyerekek készségének, képességének fejlesztése a
mozgastol a kognitiv és személyes kompetencidkon 4t.

Ev végén a sziilok szdmara bemutaté foglalkozason mutattak meg tudasukat. Eredménykeént
lemérhettiik, hogy fejlodstt a gyerekekben a munkafegyelem, a mozgaskultira, a fizikai
alloképesség, a mozgdsmemoria.

A kollégané a gyermek néptinc oktatd képzésen szerzett ismeretek altal \j szakmai és
madszertani tudésra tett szert. Sikeriilt megmutatni, hogy miként tehet6é a korszerii oktatési
modok részévé a jaték és a tanc.

11. Szakmai munkakozosségek munkaja

Munkak6zisségek:

- Német nemzetiségi nevelés munkakdzsség—melynek a nyelvi nevelés modszertani
ismeretekkel torténd bovitése s a kisebbségi német hagyoményépolas.

- Miivészeti munkakdzsség— tehetséggondozas megvaldsitdsa a miivészeti nevelés,
ezen beliil a vizualitds és a néptanc keretén beliil.

- L Felesztelek”  munkakozisség— a  gyermekek  fejlettségére  vonatkozd
dokumentaciéban segitségnyljtas az o6vonodknek, szakszolgalattal kapcsolattartas,
fejlesztd foglalkozasok megtartasa.

- Mozdulj” munkakézosség— a mozgason keresztiil a tanulasi folyamatok érésémek
elosegitése. A vizhez szoktatas kiterjesztése kézépsés korosztalyra,

A szakmai munkakdzdsségek részt vettek intézménytink szakmai munkdjanak tervezésében,
szervezésében és ellen6rzésében. A munkakozosségek éves munkdjinak tervezése és a
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megvalositds hozzdjarult a pedagdgiai program, az intézményi munkaterv hatékony
megvalositasahoz.

Ebben az évben a munkakozosségek feladata volt rendezvényeink lebonyolitasa, melyeket év
elején aranyosan felosztottunk.

12. Felelasi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizdsok voltak, melyek nagysdgrendjénél
az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartottuk szem el6tt.

Intézményiinkben a felelOsség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felelds feleldsséggel tartozott a tervezésért, a hatdrid6 betartdsaért, a megvaldsitds
minéségéért és a dokumentalasért.

Tertiletei voltak:
Felsisségi teriilet Tartalom

Gyermekvédelem Az intézmény gyermekvédelmi munkéjanak
irdnyftasa, tervezése, szervezése.

Belso onértékelési csoport Munkaterv szerinti miikodés.

Gyakornok mentorallasa Mentorterv elkészitése, az alapjan
munkavégzés.

Kapcsolattartas a médidval Események, programok hatiridére vald
kozlése.,

Események, linnepek felelései Forgatokonyv, team szervezése, iranyitas,
lebonyolitas.

Fakultativ foglalkozasok Kapcsolattartdas a  foglalkozadsvezettkkel,
SZervezes.

Aula dekoracio Evszakhoz, eseményhez kothetdé diszito
elemek a paravinon.

Udvari jatékeszkozok ellendrzése Napi €s negyedéves ellendrzések
dokumentélassal.

Kapcsoloszekrények,  beépitett  tlizjelz6 | Napi €s havi ellen6rzés, nyilvantartas

berendezes ellentrzese naprakész vezetése.

A felel6stk tisztaban voltak feladatuk jelentdségével, azt lelkiismeretesen lattik el.
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13. Egyéb intézményi sajitossiagok, tapasztalatok, az intézményi ellenérzésekbdl
eredd viltozisok

Intézményi sajatossagok

Az egészség megbrzése, a mozgas hangsilyossaga egyik sajatossiga Ovodanknak Ezt
szolgélja a sdszoba, az Giszas, a délutani fakultativ mozgéslehettségek széles tarhdza.

A homogén csoportszervezés az osztatlansag mellett szintén rank jeliemz6 sajitossag.

A délutani szines ¢s tartalmas 6vodai élet, ahol a nagyok vélaszthatnak az alvas és a jatékos
foglalkozas kozétt.

Ovodénk a nyari hénapokban és az iskolai sziinetekben nem zar be. Az év sordn minden
alkalmat kihasznalva biztattuk a sziiléket, hogy batran hozzdk gyermekeiket akkor is, ha nem
a csoportos 6vond dolgozik. Ennek eredményeképpen az eddigieknél joval tébb gyermeket
tudtunk fogadni.

Német nemzetiségi nevel€s.

Intézményi ellenorzések

Ellendrzés helye: Il. Géza Gimnazium talalokonyha )
- 2016.12.06. Ikt:183/2016  Tm-i  Korméanyhivatal  Népegészségiigyi  Osztaly
talalokonyha kozegészségiigyi ellentrzeése

Ellen6rzés helye: Porbolyi fozékonyha

- 2017.03.22 Tkt: 63/2017 Tm-1 Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészségligyl Osztaly Szekszard

- 2017.07.27 Tkt: 125/2017  Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészségiigyl Osztaly Szekszdrd Laboratériumi eredmény megkiildése a Porbélyi
f6z6konyhdn végzett 2017.05.08,09,10-én végzett étkezési sotartalom vizsgalatarél

Ellenérzés helye: Bataszék dvoda

- 2016.09.09. Ikt:130/2016  Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szd-i
Katasztréfavédelmi Kirendeltség téves riasztas miatt, iratbemutatdsra felhivas

- 2016.11.25. Ikt:174/2016  Tm-i  Kormanyhivatal = Foglalkoztatdsi  Féosztaly
Szekszard  Petd Anita 2014.03.31-i balesetével kapesolatban, felhivés jegyzékényv
bemutatasara

- 2017.02.08. Ikt:37/2017 Tm-1 Katasztrofavédelmi [gazgatdsag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség ~ 2016.09.15 és 09.19-i téves riasztis miatt,
iratbemutatasra felhivas

- 2017.02.08. Ikt: 38/2017 Tm-1 Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészseégiigyi Osztaly Szekszird Jegyzdkonyv a Bataszéki dvoda kzegészséeiigyi
ellenérzésérdl

- 2017.02.08. Ikt:39/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly
Népegészségiigyi Osztaly Szekszard Jegyzokonyv a Bataszéki dvoda és talalékonyha
ellenorzésérol
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- 2017.03.04. Tkt:54/2017 Mak Illetmény szédmfejtési Iroda — SzekszardHorvathné
Angyal Erzsébet baleseti tdppénz iranti kérelmének eljdrasdhoz hianypotlasra felhivés

- 2017.04.04. Ht:68/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Szd-i
Katasziréfavédelmi Kirendeltség  a Bataszeki Ovodéban megtartott
befogadd/melegedéhely ellenérzés

- 2017.04.11. Ikt: 122/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi Igazpgatdsag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség  2017.03.07 és 04.07-1 téves riasztds miatt,

iratbemutatdsra felhivas
- 2017. augusztus 11. Tm-1 Katasztrofavédelmi Igazgatdsidg Szd-i Katasztrofavédelmi

Kirendeltség tiizvédelmi ellendrzés

Ellenérzés helye: Bataszék fozokonyha ]
-~ 2017.01.27 1kt: 30/2017 Tm-1  Korméanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és

Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Bataszéki foz6konyhan végzett ellendrzés

- 2017.02.08. Ikt: 40/2017  Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészségligyi Osztaly Szekszard Jegyzokonyv a Bataszéki f6z6konyhan végzett
kozegészségiigyi ellendrzésrol

Ellendrzés helye: Alsonyék dvoda
- 2017.01.09. Ikt:19/2017 Tm-i Korményhivatal Elelmiszerlanc-biztonsdgi és
Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Alsonyéki dvodaban tilalékonyha ellen6rzés
Az ellenérzések soran jegyzOGkonyv késziilt. Sziikség esetén intézkedési tervet készitettiink, a
problémat hatiridére megsziintettitk. Kirivé szabdlytalansagot az ellen6rzést végzd hatdsag

munkatirsai nem tapasztaltak, dltaldban rendben talaltdk az ellendérzott teriiletet.
14. Események, iinnepek értékelése

Az oOvoda pedagdgial programjdban felsorolt lehetdségek koziil az aldbbi programokkal,
eseményekkel szinesitettitk életiinket.
Pélyazat fenntartasabol ered6 rendezvények:

- Sportnap 4 alkalommal sziilék-dolgozok egytittesen TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
- Rajz és plakatverseny TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
- ,.Blkésziilni, vigyazz, rajt!” TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197

Programok, tinnepek:

- Mihaly nap

- Marton napi lampionos felvonulds

- Zene Vilagnapja - Alsényéken

- Nyugdijas intézményi dolgozdk talalkozdja
- Mikulasvard

- Adventi késziil6dés, kardcsonyvaro

- Medve - nap (csoportban)

- Farsang

- Teltizo kiszebab égetés

- Ovivérd

- Nemzeti {innep marcius 15. ,,Kévéhaz”
- Husvétvard kézmiivesnap

- Anydk napja



- Gyermekhét: ballagds, gyermekmunka kiallitds, karate, néptinc és ritmikus
sportgimnasztika bemutatd
Varosi rendezvények, melyeknek aktiv kézremitksdi voltunk:
- Részvétel a Virosi triatlonon, a Rétes fesztivalon.

A nevelési évben lebonyolitott {innepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradand6 élményt nytjtottak. A munkatervben tervezetteknek megfelelSen
valdsult meg lebonyolitdsuk rendje és modja.

Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére.

A szervezés feladatai megoszlottak a munkakozosségek kézott, a szervezésért kijelolt felelés
koordinalta a teendbket.

A sziil6k a szamukra nyitott {innepélyekre szivesen, orémmel érkeztek, a programokon jol
érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

Az ¢v sordn sok esemény szinesitette a gyerekek mindennapjait. Kiemelném a farsangi
bilunkat, amelynek idén is a sportcsarnok adott helyet. Sikeriilt a sziiléket, hozzatartozdkat
idén is megmozgatni, akik a k6zos cél érdekében aktiv egyiittmiikddéssel voltak részesei a
rendezvénynek. Jelentds anyagi tdmogatasuknak koszonhetben két udvari jatékeszkoz
vasdrlasra lett lehetGségiink.

Tobb év kihagyéssal tjra részt vehettink a Rétes fesztivdlon, ahol német nemzetiségi
tanccsoportunk léphetett fel a varos el6tt.

Az  Elkésziilni, vigyazz, rajt!” elnevezésl vetélkeddnkon az elmiilt évhez hasonldan eleme
volt a rendezvénynek, hogy a nagyobbak — idén mar 120 gyermek - az dvoda logdjaval
diszitett poloban tolthette a délelbttot.

Jovore vonatkozd tervem: szeretném lehetdvé tenmi valamennyi 6voddas szamara, — méar csak
105 poléra van sziikség - hogy minden sportos és kirdndulés megmozduldsunkon a gyerekek
embleémas fels6t viseljenek, szimbolizalva a bataszéki 6vodahoz, a kézidsséghez vald tartozast.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében elmondhatjuk, hogy partnereinkkel valdban jo egyiittmiikodést, igazan
»partneri” kapcesolatot sikeriilt kiépiteniink.

1. Sziildi szervezet
A szillok hivatalos sziildi szervezetet és Ovodaszéket nem mitkddtetnek, csoportonként

valasztott szilléi munkakozosségi tagok képviselik a sziilék véleményét a kiilonbdzd
forumolkon. A szlildk segitkészek, értékelddve figyelik az 6voda kezdeményezéseit.

A sziiléi szervezettel kozdsen tartottuk a munkatervben meghatdrozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. A tSrvényben meghatirozott jogaikat minden esetben
biztositottuk szdmukra az intézmény mikdésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint
a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

Ugyeltiink arra, hogy a hirdetétablaink mindig friss és idében kihelyezett informécickat
tartalmazzanak, és esztétikusak, rendezettek, érthetéek legyenek a kiirsok.
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2. Szakszervezet, kiizalkalmazotti tanics
Megalakitottuk a Kozalkalmazotti Tanacsot 3 fovel, a vezetd és a tagok elkezdték ez irdnyn

feladataik végzését.

3. Tarsult telepiilések énkormdnyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok
A fenntartd dnkormdanyzatokkal és a német nemzetiségi 6nkorményzattal kivalé az intézmény

kapcsolata. Munkénkhoz tAmogatést és bizalmat kapunk.

4. Szolgiltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgiltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, esalddsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgiltaték

- A Pedagdgiai Szakszolgalattal rendszeres és j6 a munkakapcsolatunk,

- Egészségiigyi szolgaltatokkal, csaladsegit-és gyermekvédelini szolgalattal tobb
esetben fordult el tartalmas szakmai egyiittmiikodés.

- A védonokkel rendszeresség és kolesondsség jellemzi a kapesolatot.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Hircomp Kft. az intézmény biztonsdgi szolgdltatdja.

- Rendérség, Tiizoltdsdg, Polgarérség az odvodai rendezvényeink biztonsigos

lebonyolitasat timogatjak.

5. Koznevelési, kulturilis és sportintézmények
A helyi altalanos iskoldval torténd kapcsolattartas kolcsénds, és rendszeres. Nagyon hasznos a

leendd els6 osztilyos tanitondk 6vodai latogatisa és ismerkedésiik az iskolakezdés elstt alla
gyermekekkel. Hasonloképpen az dévondk iskolai tapasztalatszerzése.

A helyi ¢s a kdrnyékbeli kozépiskolakbol megéllapodas szerint fogadjuk a tanulokat, segitve a
bataszéki didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését.

A konyvtar és a mivelddési haz vendégeként tobbszér megfordultak az 6vodasok a nevezett
intézményekben. A varosban szervezett Ovodasok szamdara is lehetdséget biztosito
rendezvényeken részt vettek gyermekeink. Gyakran latogattdk a konyvtdrat, miivelddési
hézat.

A szekszirdi muzeummal egyiittmiikidési megallapodast kotottiink, amely keretében az
ovodds korosztily szdmara szervezett programjaikat ingyenesen latogathattuk.

Hat kézépiskolaval kotottiink kétoldalti megaliapoddst a k6zosségi szolgdlatra vonatkozoan.
Az idén hat didkot fogadtunk eddig.

6. Sportegyesiiletek, alapitvinyok
A Tanuszoda rendszeres latogatéi a gyerekek nem csak az 1szisoktatds, hanem

sportversenyek részveviként is. A varosi sportrendezvényekrél sem maradtak le a részvételt

illetden.

7. Regionilis, kiilfoldi és egyéb kapcesolatok
Nem jellemzo.
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V.2017/2018. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok
1. Vezetdi program megvalésitisa

Eddigi értékeink megbrzése, szakmai ¢&s intézményi sajatossagaink megdvasa,
tovabbfejlesztése.

Pedagogus elémeneteli rendszerrel kapcesolatos feladatok koordinalasa.

Homogén ¢s részben osztott csoportok tovabbi fokozatos kialakitasa.

Stratégiai tervek megvalositdsa:

Az intézményben a feladatmegosztis tervezetten, 4tlithatoan mikédik,. A kdzosen
meghatérozott jovokép, az ennek megvaldsuldsat szolgdld cél-, és feladat meghatdrozas, a
csoportszintig nyomon kovethetd. A kiilonbdz6 szintii tervek erre épiilnek. A vezetdi
munkamat/munkdankat jellemzi a szakmai megtjulasra, fejlédésre vald nyitottsig.

Kiemelked6 eredménynek tekintem:

A teljesitményértékelésben kizos értékrend szerint mikodstt egyiitt a vezetés, a belsd
értékelési csoport vezetdje, a munkaktzisségek vezetti és a nevelOtestitlet.

A szakmai munkakozosségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattalk.

A pedagdgiai asszisztensek szinvonalas munkavégzése.

Az egyéni fejlesziések és a tehetséggondozisunk gyakorlata.

A folyamatok nyomon kovethetésége, ellenérizhettsége, amit a szabdlyozéasok biztositanak.

2. Uj billesddei csoport inditisa, a két csoport zékkenémentes mitkédése

A 2016-17-es nevelési évben €s azt megeldzben is a férbhelylink szamanal tébb sziild jelezte
igényét bolestdei ellatasra.

Ezért ez év marciusdban a helyi védonokkel egytittmiiktdve kérddivet toltettiink ki a harom
év alatti bataszéki, alsonyéki, ptrbélyi gyermekek sziileivel, melyben nyilatkozatra kértiik
Oket a lehetséges bolcsddei ellatas igénybe vételével kapesolatban.,

A védonék a korzetek haromnegyedét latogattdk meg. Harminc sziil6tél érkezett vissza
kitoltott kérd6iv, ebbdl 20 bataszéki, 7 alsonyéki, 3 porbolyi. Ok valamennyien tgy
nyilatkoztak, hogy szeretnék majd a bataszéki bilesédébe hozni gyermekiiket, mivel munkéaba
kivannak 4llni a gyermek mdsfél vagy két éves koraban,

Az adatokat Osszegezve kidertilt, hogy 2017. szeptembert6l indokolt a mdasodik bélesddei
csoport beinditisa, tovdbba a bolcsdde ellatdsi korzetének kib6vitése Alsonyék és Porboly
kozségelkkel.

A bolcsédel beiratas sordn 9, a poétbeiratds alkalmdval 2 gyermek sziildje jelentkezett

bolesddébe.
A jelentkezések és a méar meglévl elGjegyzések alapjan az alabbi tablazat mutatja a két

csoport virhatd gyermeklétszamait.
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2017.09. | 2017.10. | 2018.01. | 2018.09. |2019.01. | 2019.08. | 2019.09.
hénap honap hénap hénap honap hénap hénap

I.csoport | 12 £6 12 12 12 12 12 eddig 3
jelentkez6

2.csoport | 916 10 12 12 12 12

A Fenntart6i dontést kdvetden a nyar soran a masodik csoport inditdsdhoz biztositottuk a
sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Két kisgyermekgondozé munkatirs megbizasira keriilt sor. Mivel nem jelentkezett a
szilkséges végzettséggel szakember az 4llashirdetésre, ezért két kollégand a megbizassal
egyidejtleg véllalta a megfeleld végzettség megszerzését.

{gy a két csoportot a térvénynek megfeleléen 4 kisgyermeknevel6 és 1 dajka latja majd el.

A térgyi feltételeket is biztositottuk, a hidnyz6 eszkozotket megvasdroltuk, mint pl. minimalis
mennyiségil jatékeszkoz és kiegészitd butor, pelenkdzo, polc, tdlald kocsi, konyhai eszkszék.
A sziikséges takaritast, fert6tlenitést elvégeztiik.

A szakmai munkdval €s a munkaszervezéssel kapcsolatos kérdéseket megbeszéltiik,
tisztdztam az elvarasokat a mingségi munkavégzéssel kapesolatban.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarté felé

Javaslatainkat a fenntarténknak munkamegbeszéléseken, illetve a Téarsuldsi Tandes iilésein
terjeszjiik eld.
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Az ovodak 2016/2017. nevelési évi fontosabb mutatdi

Bataszék 225 182 81% 86% 9 21,6 | 23,5
Alsények 30 22 73% | 73% 73% 1 Eves atlag 16,5
Porbily 25 18 72% | 72% 72% 1 Eves atlag 15,3

Bataszék 4 20 22 4 4
Alsényék 1 0 0 0 1 1
Pérboly 0 0 0 0 0
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Pdlyazatok (2016/2017)

1. | Tolna Megyei Német | Német nemzetiségi 200.000 60
Nemzetiségi programokon
Onkorményzatok részvétel timogatdsa
Szovetsége Egyesiilet

2. | Bétaszeki Német | Német nemzetiségi 100.000 40
Nemzetiségi Onkorményzat | program

3. | Bataszeki Német | Német nemzetiségi 200.000 20
Nemzetiségi Onkormanyzat | programok,

eszk6zok
sth.

* A még el nem birdlt palydzatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, felfiiggesztés alatt, tartalék listira ke

Az elutasftott palyazatokat is kérjitk feltiintetni!
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Hitranyos helyzet (ovoddk)

Bataszek 1. csoport 25 1 4% 1
2. csoport 22 0 0% 1
3. csoport 25 0 0% 0
4. csoport 25 3 12% 0
5. csoport 22 3 13% 0
6. csoport 25 6 24% 0
7. csoport 22 1 5% 1
8. csoport 25 6 24% 1
9. csoport 21 0 0% 0
Alsények 1 csoport 22 0 0% 0
Porboly 1 csoport 18 0 0% 0
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