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Hatdridé: 2014. szeptember 5.
Felelos: Sipos Lajos polgarmester
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A 2013/2014. nevelési év, tanév
értékelésének szempontjai

Mikrotérségi Ovoda és Bolcsdde

L. A kiznevelési munka feltételei:

A. Személyi feltételek
Pedagdguslétszam valtozasai
Belépd pedagégus (név) Palyakezdd (igen/nem) Tavoz6 pedagbgus (név) Téavozis oka
Torda Zséfia igen Mészirosné Révész Petra GYES
Bétainé Dittrich Rita nem Mesz Viktéria fizetés nélkiili szabadsag

Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Nem megfelelé Heti 6raszam | Egyetemen, féiskolan Intézmény altal Tovabbképzéseken | Tapasztalatok
képesitéssel tovéabbtanul6k (szak) tdmogatott/ nem résztvevok szama:
ellatott szakok tamogatott 30/60/90/120 o6ras

csoportokban

Az 6vodaban akkreditilt tovabbképzésen a 2013/2014-es nevelési évben 5 f6 vett részt. Ebbél 1 £6 6 6ras képzésen, 2 16 5
6ras, mig 1 16 60 kreditpontos képzésen vett részt.

A 30 6ras tanfolyamot intézményiink dolgoz6ja finanszirozta, a t6bbi tanfolyam az intézmény dltal tAmogatott..

Pedago6giai munkat kézvetleniil segitdk 1étszama:

Munkak&r Létszam Belép0 névvel Tavozo6 névvel Részétel tovabbképzésen: név,
’ képzés )
Bataszék: dajka 10
takarité 1
konyhés 2
ovodatitkar 1
pedagoégiai asszisztens 2
Alsényé€k: dajka 1
Porboly: dajka 1
Osszesen: 18 f6

Az 6vodai dajkdk az éves munkatervben meghatirozottak szerint vettek rész a szakmai értekezleteken. Aktiv segiti az
6vondknek a nevelési- gondozisi feladatok ellatdsa sordn, valamint jelentds részt vallalnak az 6vodai programok
lebonyolitasa terén.

Bolesdde:

Kisgyermekneveld 2£6.

takarit6 1

Osszesen: 316
Bolcsode:

A bolcsodében két kisgyermekneveld és egy 86-ban foglalkoztatott (dajka végzettségii) takarito
ldtja el a feladatokat.
A szakmai vezetoi feladatokat, Peté Anita kisgyermekneveld ldtja el.

A jelen és a kovetkezd nevelési évben is egy gyoégy testnevelé és egy logopédus végzi az Gvodas
gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének keretében.




B. Tdrgyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag

Bataszék:
Osztalyterem/csoportszoba | Szaktanterem | Egyéb kis terem | Nevel6i szoba, iroda Gazdasagi,
iigyviteli iroda
darab 10 2 3
ebbél j épitésil 10 2 3
ebbol felvjitott
Alsényék:
Osztalyterem/csoportszoba | Szaktanterem | Egyéb kis terem | Nevel6i szoba, iroda Gazdasagi,
_ligyviteli iroda
darab 1 1 1
ebbdl 1j épitésii 1 1 1
ebbél felijitott
Porboly:
Osztalyterem/csoportszoba | Szaktanterem | Egyéb kis terem | Nevel6i szoba, iroda Gazdasagi,
iigyviteli iroda
darab 1 1 1
ebbol j épitésii 1 1
ebbél felyjitott 1
Bolcsdde:
Osztalyterem/csoportszoba | Szaktanterem | Egyéb kis terem | Nevel6i szoba, iroda Gazdaségi,
lgyviteli iroda
darab 2 1
ebb0l 4j épitésii 2 1
ebbél felujitott

Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa (informatikai nélkiil)

Baitaszék:

Nagyobb eszkbzbk, berendezés neve

darabszama

Forrésa: sajat forrds, pilyazati forras

Alsonyék:

Nagyobb eszkdzik, berendezés neve

darabszama

Forrésa: sajat forrds, pilyazati forras

Porboly:

Nagyobb eszkbzdk, berendezés neve

darabszima

Forrasa: sajit forras, palyazati forras

A bolcsode teljes butorzatdnak felszerelése pdlydzati forrdsbol tortént.




C. Anyagi feltételek

A bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga

Bataszék:

Szakfeladatok

Rendszeres bér

Nem rendszeres

Dologi kdltségek

Szakmai feladatok ell4thatosaga

alapfoku oktatas

nemzetiségi

miivészetoktatas

gybégypedagogiai
oktatds

Alsényék:

Szakfeladatok

Rendszeres bér

Nem rendszeres

Dologi kbltségek

Szakmai feladatok ellathatosiga

alapfoku oktatas

nemzetiségi

miivészetoktatas

gyoégypedagogiai
oktatas

Porboly:

Szakfeladatok

Rendszeres bér

Nem rendszeres

Dologi koltségek

Szakmai feladatok ellathatésaga

alapfoki oktatas

nemzetiségi

miivészetoktatas

gyégypedagogiai
oktatds

Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

Bataszék:

Tamogaté szervezet

A tamogatas célja

A tamogatés dsszege

Tandijjal, téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

tandij tipusa befizetett tapasztalatok téritési dij befizetett tapasztalatok
Osszeg/tanév Osszeg/tanév

miivészetoktatasi

rendkiviili tantar,

étkezési téritési dij

Az étkezési dij vonatkozdsdban a jelzett nevelési évben kielégito' a sziilok fizetési mordlja, az elmaraddsok
osszege minimdlis.




D. Szervezeti feltételek:

A vezetés szerkezete, szervezeti klima (intézmény, tagintézmények, épiiletek, munkakozosségek konyhai egység és egymas
kozotti kapcsolat.

/Intézményvezetc'i >
Bolesdde szakmai vezetd Tag6vodaveZBtok (Alsonyék, Porboly) ‘Elelmezésvezets
(konyhai egység)

Kisgye;meknevel' Intézményvezet6-helyettes vodapedagdgus

Takarito lrunkakbzb ség vezetok (3 0) Da*(a

v Ovddapedagégus

Dajka

A bélcsdde és az 6voda egységes szervezetté valt. Az alsonyéki és a pérbolyi évoda a bataszéki vérosi 6voda
tagintézményeként mikodik. A konyhai egység 2013. januar 1-jétdl tartozik a Mikrotérségi Ovodéhoz és
Bélcsddéhez.

A bolcsdde €s az dvoda kozos épiiletben valo elhelyezkedésének elénye, hogy az egymasra épiild két nevelési szintér
hatékony egyiittmiikddésének koszonhetden zokkenSmentessé valik a boles6débol az 6vodaba val6 atlépés. ,
A tarsult telepiilések 6voddi, tagévodak tovabbra is 6rzik az adott természeti és tarsadalmi kdrnyezet, a fenntart6 a
sziilok igényeire épiild helyi sajatossigaikat.

Kapcsolattartas formdi: kozos szakmai rendezvények, neveldtestilleti értekezletek munkakozosségi foglalkozéasok.
Rendszeres vezetdi megbeszélések, foglalkozasok.

E. Az intézményre vonatkozo gazddlkoddsi, mitkidési tevékenységek

Gazdéalkodési tevékenység

A Bataszéki K6z6s Onkorményzati Hivatal és a Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde kozott 1étrejott egyiittmiikdési

oz

megallapodas szerint torténik. Az intézmény koltségvetése lehetdvé tette a biztonsagos és kiegyensiilyozott
miikodést.

‘Etkeztetés (kdzbeszerzés, étkezési normdk, ellatottak szama, tipusai)

Bdtaszék: 2014. majus 31-én az étkezOk szama 220 gyermek, azaz a gyermekek 97 %-a részesiil 6vodai
étkeztetésben.

100%-os kedvezményben részesiil: 79 gyermek
50%-o0s kedvezményben részesiil: 39 gyermek

Alsonyék: 2014. majus 31-én az étkezOk szama 30 gyermek, azaz a gyermekek 100 %-a részesiil 6vodai
étkeztetésben.

100%-o0s kedvezményben részesiil: 13 gyermek
50%-o0s kedvezményben részesiil: 2 gyermek

Porbély: 2014. majus 31-én az étkezOk szama 21 gyermek, azaz a gyermekek 100 %-a részesiil dvodai étkeztetésben
100%-o0s kedvezményben részesiil: 5 gyermek
50%-o0s kedvezményben részesiil: 6 gyermek

Takaritas .
Az 6voda épiiletében meghatarozott rend szerint a dajkak és egy négy éraban foglalkoztatott takarité végzi a mur}két.
A bolcsddében egy nyolc 6raban foglalkoztatott (dajkai végzettséggel rendelkezd) alkalmazott 14tja el a takaritasi feladatokat.




II. Gyermekek, tanulék létszima:

Létszamvaltozas a tanév, nevelési év folyaman

Virosi Ovoda Bataszék

Csoportok 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.

dsszesen
2013. okt. 22 20 19 24 23 22 19 21 18 27 215
2014. 21 21 22 24 25 23 20 21 22 27 226
m4j.31.
érkezés - 1 3 - 2 1 1 - 4 - 12
tavozas 1 - - - - - - - - - 1

Erkezés és tivozas okai:

— Erkezés oka: Folyamatos 6vodai felvétel, mely a harmadik, ill. két és fél életévet betoltott
gyermekeknél kovetkezik be.

— Tavozas oka: Elk61t6zés mas telepiilésre, masik intézménybe torténd atiratkozas.

— Az indoklés a tagévodaknal is helyt allo.

Alsényék Ovoda Porbily Ovoda
Csoportok 1. Csoportok 1.
2013. okt. 30 2013. okt. 19
2014. méj 30 2014, 21
31. m4j.31. ’
érkezés - érkezés 2
tdvozés - tdvozas

Bélcsodei elldtds, gyermekek szama:

A bolcsédei feladatellatas: 1 csoportban, a maximélis 12 gyermek ellataséaval tervezhetd, a jogszabélyi és
makédeési engedélyben foglaltak megtartaséval. (14 gyermek akkor veheté fel, ha az intézménybe jéré
valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét)

Jelenleg,12 6 veszi igénybe az ellatast, a becsiilt, virhaté gyermeklétszam 12f5.



II1. A nevelé-oktaté munka értékelése

Tartalmas, és sszességében eredményes nevelési évet zartunk.

A 2012 - 2013 — as nevelési év szakmai eseményeit, és rendezvényeit elsésorban az 6voda Pedagégiai Programja, és az
éves munkatervi feladatok valamint az intézmény sikeres pilyazataibél ad6dé feladatok hataroztiak meg. Melyek a
kovetkezok:

o ,Egészségre nevelé és szemléletformalé életméd programok — lokilis szinterek” TAMOP - 6.1.2/11/1. A
palyazat célja az egészséget szolgalé egyéni magatartdsmintak és kdzbsségi értékek elterjedésének bsztdnzése,
az egészségfejlesztés szinterein megvalésulé kozdsségi programok elterjesztése, az életminbség javitasa.

A tagévodak az egyéni szakmai — pedagégia irdnyultsagukkal tervszersien kapcsolédnak a Virosi Ovodéhoz.

* A Porbdlyi tagévoda ebben a nevelési évben nyijtott be palyszatot, NTP — OTM — MPA - 12 - 007 ,,Ovodai
tehetségsegité programok, ERDEI OVODAI programok tdmogatisira. Célja: A Gemenci erd6 él6viliginak
megismerése,”

Az egészségnevelés, a néphagyomanydrzés, a vizudlis nevelés atszovi az 6vodai nevelés egészét, eziltal gazdagitva a
gyerekek élmeény — és ismeretanyagit a tevékenységek szervezése soran. Kérnyezeti nevelésiinket az évszakokra alapozzuk,
ezekbe beleépitjlik innepeinket, hagyomanyainkat, jeles napjainkat.

\ csoportok szervezését a helyi adottsagok — az évkozi folyamatos gyermekfelvétel, a rugalmas beiskoldzas — hatarozzak
meg. Ennek megfelelden heterogén (vegyes életkort) csoportokban valésul meg az 6vodai nevelés. A heterogén életkoru
csoport az 6vondkt6l nagyobb figyelemmegosztast, differencialasi képességet, rugalmassigot kovetel. Ezeknél a
csoportoknal kiemelt jelentdséggel bir az 6vond és a dajka egylittes gondoz6 — nevel? attitlidje.

Az ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozasat segitd tevékenységek rendszerét a hetirend foglalja keretbe.(kotott
szervezett, ill. kotetlen foglalkozdsok) A jol 4tgondolt, kidolgozott heti és napirend a maga rugalmas valtozasaival
lehetdséget ad az 6vodai €let egészében az elmélylilt jatékra, tevékenykedésre, elegendd idét biztositva arra, hogy a gyerekek
minden tevékenységilket befejezhessék, elvégezhessék. A kompetencia alapi nevelés, mint az élmény alapa
ismeretszerzés eszkdze alkalmazkodik az 6vodas gyerek életkori sajatossagaihoz, igy hozzdjarul a komplex tanuldsi
folyamat megval6sitisahoz. Arra tdreksziink, hogy a jatékra és egyéb tevékenységre szdnt id6 védett és zavartalan
legyen.

TEHETSEGGONDOZAS: Az dvodai nevelés keretében, valamint a szil6k dltal vdlasztott szolgdltatdsok igénybevétele.
ld.8. pont.

2. Nemzetiségi nevelés-oktatis

\ kétnyelvii német nemzetiségi nevelés — a sziilok igényeire épitve — az 6voda négy csoportjaban folyik
felmend rendszerben. _

A nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevé 6vondk beszélik a német nyelvet, ismerik a nemzetiség
szellemi és targyi kultarajat, hagyomdinyait, szokdsait. A nemzetiségi 6vodai nevelést folytatd
csoportokban jellemzden a nemzetiség nyelvén szervez6dik az 6vodai élet, figyelembe véve a gyerekek
egyéni fejlettségi szintjét. Az 6voda nemzetiségi csoportjai rendszeres résztvevéi a vérosi tinnepélyeknek.
Ovoda - szintii nemzetiségi linnepek: Marton nap, Nemzetiségi hét (farsang, gasztronémia), Orban nap.
Piink§sdi Rétes Fesztival.

Kapcsolatok: Német Nemzetiségi Egyesiilet, Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi
Tanccsoport, Tolna — nemzetiségi 6voda.

Az 6vodai beiratkozasnal minden évben jelezziik a sziilok felé a német nemzetiségi nevelés lehetdségének
meglétét, és ajanlasat.

3. Sajétos nevelési igényl gyermekek, tanul6k elldtisa

Bataszéken 1 fo sajatos nevelési igényli gyermeket neveliink integraltan, a porbolyi tagintézményben viszont 2
gyermeket.




4. Felzarkoztat6, fejleszt6 tevékenység (hdtrianyos helyzetiiek integralisa)

Egyéni differenciilé képességfejlesztés folyt a kompetenciaalapu 6vodai nevelés tiikrében.

Szervezeti kereteink a cselekvéses differencialé és kooperacios tanulasszervezés: egyéni, paros és csoportmunkaban
valésult meg, az 6vodai csoportban, ill. terapias jelleggel csoporton kiviil.

Az 6vodaban, és a bolcsddében a gyerekek cselekvéseken keresztiil sajatitjak el a tudast, az ismeretet, majd képesek
alkalmazni azokat.

Az 6vodapedagogus, a bdlcsddei kisgyermekneveldk, fejlesztdpedagogus megteremti annak a lehetdségét, hogy a
gyerekek tevékenységeken keresztiil jatékba integraltan élményeket szerezhessenek, felkeltsék, és ébren tartsak
benniik a vagyat, a kornyezévilag megismerésérdl, a tanulds 5romének atélésére.

A gyermekek tevékenykedtetése altal megvalosul6 képességfejlesztés, mely a személyiség kulcskompetencidinak
kialakulasahoz vezet, eredménnyel segitette a felzarkéztatast.

A fejlesztpedagogus felmérte a gyermekeket annak érdekében, hogy a fejlesztés szakszertien torténjék.

A beszédfejlddés felzarkoztaté munkajét a logopédus végezte kisziirésre keriiltek a megkésett és akadalyozott
beszédfejlddési, beszéd gyenge gyerekek. A gyégytestnevelés a mozgason keresztiil oldotta és fejlesztette a
gyermekeket

A szakvéleményekben foglaltak alapjan a javasolt fejlesztési teriiletekre koncentréalva, az évodai nevelési idében a
fejlesztési feladatainkat megoldottuk.

A felzérkoéztato, fejleszto tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében, a projektpedagégia médszerének
alkalmazasa vezet eredményhez a hatranyos helyzetli gyermekek nevelése soran.

Fejlesztést végzi szakemberek: EGYMI- iltal finanszirozott, gyogy testneveld, logopédus Intézményi szinten: 2
gyogypedagégus, 2fejlesztépedagogus

A logopédaus heti négy alkalommal tartézkodik az intézményben az elmiilt nevelési évben az ellitott gyerekek
szama: 60 f6 . Korai fejlesztést a bolcsédés gyermekek esetében is végez.

5. Gyermek- és ifjisagvédelmi munka

A Virosi Ovodaban Bétaszéken jelenleg 4 gyermek ill jegyz6i védelem alatt. mig Alsényéken 1 gyermek.
A gyermekvédelmi feladatokat a térvényi eléirdsok szerint végezziik.

\ gyermekvédelem segité rendszerének fontos lincszeme az 6voda, ahol az 6vodaskort gyerekek napjuk
nagy részét toltik. Az Ovoda szamara fontos dokumentumok kotelezé elemként tartalmazzak a

gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Pedagégiai Program
és a Hazirend.

Masik fontos lancszem a rendszerben a Gondozasi Kozponttal épitett kapcsolat. Az 6voda gyermekvédelmi
felelose a kdzpont munkatarsaival esetmegbeszélést havi rendszerességgel tartanak. A legtobbszor felmeriild
probléma az igazolatlan hidnyzds. A rendszeres 6vodaba jiris érdekében az 6voda egy eljarasrendet
dolgozott ki, mely az igazolatlan hidnyzisok kezelését szolgilja. Az évoda HAZIRENDJEBE
rogzitettiik igy a sziilok szimara ismert.




6. Az intézményi kbzoktatasi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése

Dokumentumainkban kiemelt feladatunknak tekintjiik az esélyegyenldség biztositasat, bolcsddében és az
6vodaban egyarant.
- A Pedagégiai Program magéba foglalja az integriciés nevelés clemeit, modszereit és tartalmat.
A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekeket egyenld aranyban osztjuk szét az 6vodak és a csoportok
kozott, a sziilékkel valé kapcsolattartasban hatékonyséagara toreksziink.
Veszély, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek szamdnak novekedése
. Ovodénkban eléfordulé veszélyeztetettségi tényezdk:
e nehéz anyagi — és lakaskoriilmények
munkanélkiiliség
alkoholizmus
egyediil nevelo sziilé
eladésodas miatt kilatastalan élethelyzet

[ ]

7. Balesetek, mulasztasok alakulisa

Indokolatlan mulasztisok esetén a kiznevelési torvény ide vonatkozé rendelkezése szerint jarunk el.
A mulasztasok kapesin az 6vodai féréhelyek kihasznéltsaga a fenntart6 felé negyedévente leadasra
keriil, az 6voda nyilvantartasaban havi bontdsban is megtalalhat.

A 2013/2014-es ﬁevelési évben 1 balesetet regisztraltunk, mely a bétaszéki 6vodaban, tértént.

8. Vilaszthat6 tevékenységi formak és tapasztalataik
(fakultéci6, el6készitok, tehetséggondozas)

A Virosi Ovodaban a kivetkezd szolgaltatasok koziil valaszthatnak a sziilok.
- ovis-karate /heti 2 foglalkozas/
- ismerkedés az angol nyelvel /heti 2 foglalkozas/
- hittan, katolikus, reformatus, /heti 3 foglalkozas/
- gyermektanc €16 zenére /heti 1 foglalkozas/
- Uszas, vizhez szoktatas /napi rendszerességgel/
- Ovis - foci /heti 1 foglalkozas/
- Sakk,/ heti 1 foglalkozas/




9. A szakmai munkak6zbsségek, illetve a tanszakok munksija, tartalmi fejleszté tevékenységek
A munkakdz3sségek havi rendszerességgel tartottak foglalkozdsokat. A tagok aktivan vettek részt a pedagdgiai feladatok
megval6sitasaban, mellyel el6segitették a sajat, és a nevel6kozdsségiik szakmai fejlédését.

Varosi Ovodaban a tagintézményekkel egyiittmiikédve 2013/2014-as nevelési évben 3 munkak$z6sség
mik6dott:

- Német munkak6z6sség

- Vizudlis munkak6z6sség

- Kompetencia munkak6zosség

Aunkakdzdsségeknek meghatdrozé szerepe van az 6voda szakmai életében. A szakmai — médszertani
kultira fejlesztésében, ujszerti tletek megvalésitasaban, programok szervezésében. Ezen kiviil — az éves
munkaterv alapjan — kiilsnb6z6 feladatok ellatasat, szervezését kiilon szakmai csoport végzi adott tartalmi
céllal €s idSponttal. A kdznevelési torvény boviti a szakmai munkak6zosség kompetenciit.

E szerint részt vesz az intézmény szakmai munkéjénak irdnyitisiban, tervezésében, szervezésében,
ellen6rzéseben, valamint dsszegz6 véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok minésitési eljarasaban.

— szakmai bemutatdk szervezése

— szakmai ellen6rzés, értékelés
— dokumentaci6 ellendrzése
- az intézmény képviselete (linnepélyek, rendezvények)

A munkakdz0sségek kialakitdsa érdeklddésnek megfelelden illetve vezet6i”javaslatra” tortént, mely a ‘
szakmai fejlodés érdekében indokoltta valt.

10. Az intézményi minéségirdnyitasi program mikodtetése, ellendrzési, értékelési tapasztalatok

Az intézményben végrehajtandé feladatok teljesiilésének folyamatat az éves munkatervben szerepld belsé
ellendrzési terv tartalmazza

Tekintettel az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés bevezetésére (pedagdgus mindsits eljdrds),
kiemelt figyelmet forditottunk a Pedagégiai Programban megfogalmazott feladatok és a
gyakorlati megvalésitis 6sszhangjdra.

Alkalmazotti teljesitményértékelési rendszert miikodtetiink, melynek keretében az alkalmazottak munkajat az

IMIP-ben rogzitett mindségeélok az intézményi dokumentumban megjelslt valamint a szakmai munkakori
leirasok alapjan értékeljiik.

1V. Az intézmény kapcsolatai:

1. Sziil6i szervezet,

2. Szakszervezet, kdzalkalmazotti tanacs

3. Téarsult telepiilések 6nkormanyzatai

4. Német nemzetiségi 6nkormanyzat

5. Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

6. Egészségiigyi szolgiltatik, csalidsegitd, gyermekvédelmi szolgdlat
7

8

9

1

Kozoktatasi, kulturalis és sportintézmények
Regionalis, orszagos, kiilfoldi kapcsolatok
0. Egyéb

. Egyéb szolgaltatok

Rendszeres kapcsolatot miikddtettink a Szildkkel, Iskoldval, Egészségiigyi ellatdssal, Fenntartéval,
Konyvtdrral, Mivelddési Kozponttal, Ovoddkkal, /Pécs Teleki uti 6voda, Sopron Jerevdani Kékdvoda, Decs




Tesz — vesz 6voda, Fadd Kismané ovoda/, Német nemzetiségi Onkormanyzat, szakszolgdlatokkal,
Labdarugé Szévetség.

V. A 2014/2015 nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

Ami leginkabb meghatdrozza a kivetkezd nevelési év szakmai pedagégiai munkdjét: PEDAGOGIAI
PROGRAM hatékony miikodtetése, e mellett figyelembe kell venni, a Nemzetiség, valamint a Sajdtos
nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelvét is. A dokumentumok frissitése a vonatkozo

Jogszabdlyoknak megfelelGen. Pedagogiai szakmai dokumentumok, nevelési tervek, gyakorlati megvalositds
dsszhangja. '

Felkésziilés az orszdgos szakmai - pedagégiai ellenérzésre, a pedagégus mindsitési eljaras
bevezetésére.

A pedagégia tevékenység terém: az egyéni és életkori sajatossagokat figyelembe vevd, a gyerekek igényeihez
rugalmasan alkalmazkod6 szokas — és szabélyrendszer, heti — és napirend betartasa. Erzelmi biztonsagot nyijto,

nyugodt légkdrben, élményekben gazdag komyezeti feltételek megteremtésével a kozosség kialakitisa, magatartds
formalasa.

Az é6vodas életkor jatékkdzponti, ezért tovabbra is a cselekvd, jatékba integralt tanuldst hangsilyozzuk. Mely
leginkabb a kompetencia alapi nevelés soran valésul meg.

Egyéni arculatok 6tvozetének megjelenése.
Az egészséges életméd, életvitel alakitdsa érdekében a napi életritmusba a sokmozgésos tevékenységek jatékos
elemeinek beépitése, az egészséges és igényes mozgaskultiira kialakitésa: - mindennapos testnevelés rendszeressége
a rendelkezésre 4116 személyi, targyi feltételek kihasznalasaval. (6vondi iranyultsag, képzettség, tornaterem, udvar, )
A mozgas, a nyelv és a percepcio jatékos integrilisa a kognitiv képességek kibontakoztatisdban.
A kreativ gondolkodést, az alkoto képzelGerSt és a fantézidt megmozgaté tevékenykedtetés kibontakoztatisa a
miivészetek pedagégia eszkozeinek alkalmazasaval.
Alapveté feladatainkat egészitsék ki az él6 néphagyomdnyok, a szinvonalas hagyomdinyérzé tevékenységek. —
¢ének-zene, népi jatékok, gyermektinc mesterségek, mese — vers, szokasok a virosban él6 népcsoportokra
tekintettel.

A munkakozosségeknek tovabbra is jelentds szerepet tulajdonitok a szakmai — pedagégiai megijulds,

fejlesztés teriiletén, mint alkoté mihelyek, programok, gyakorlati tevékenységek szervezése, megvalositasa
terén.

Tehetséggondozas.

Valamely teriileten kimagasléan tehetséges gyerekek felfedezése, megfeleld fejlesztés biztositasa
szamukra. (vizhez szoktatas, az iskolai Giszasoktatas megalapozasa, ovis — karate, sakk, tanc, Id. 8. pont.)
Tovabbképzési terv elkészitésénél kiemelt szempont: - szakmai — pedagégiai elvarasoknak megfelelé képzésen
valo részvétel

A nevelétestiileten beliil az egytittmiikodési készség fejlesztése érdekében a tovabbi szervezetfejlesztés, a
team — munka hatékonyabb megvalositasa, a kozosséghez valo tartozas érzésének fejlesziése:-

A mar meglévd és kialakult szakmai kapcsolatok tovabbi mélyitése, az 6sszedolgozas, egyiittgondolkodas
egyéb lehetdségeinek felkutatdsa: az 6voda és az iskola kozitti atmenet megkdnnyitése tekintetében
ujszerii kapcsolattartisi formdk kialakitasa az iskolaval, a kompetencia alapu nevelés terén

Bolcsdde, ovoda tekintetében: a szakmai 6ndllésag mellett a szervezeti egység tovibbra is sziikségessé
teszi a rendszeres és folyamatos egyiittmiikodést. Torekedni kell a gyermeklétszam egyensilyara, oly
moédon, hogy a bolcsédei ellatas biztositott legyen a valés igényeknek megfeleléen.



A Kkonyhai egység.

A gyermek — és kozétkeztetést biztosité konyhai egység jellemzoi:

A DDOP-s palyazat keretében a konyhai egység szinte teljes mértéka felGjitason ment keresztiil, mind belsé,
épitészeti, mind a technikai felszerelést illetden.

Munkakorsk Alkalmazottak Ebbdl részmunkaidd
sZama
Elelmezési menedzser 116
Szakéics 4 16
Konyhai alkalmazott 11 £6 310 -2 6 4 oras
1 16 6 Oras
Osszesen: 16 16 - ebbél 3 16

Ez a létszam a Porbélyi konyhai alkalmazottakat is magiba foglalja (2 f6 — 1 szakdcs, 1
részmunkaidés konyhai alkalmazott).

A Bataszeki konyhai egység jelenleg napi ezer fo (gyermek és felnétt) étkezési igényének tesz eleget.
Boles6dés — 6vodas korosztily: 200-240 adag, iltaldnos iskolds: 390 adag, gimnizium: 100 adag,
felnétt: 250-300 adag, ebbél 80-100 £6 vendégétkezés.

Régota ahitott igénynek tett eleget az a lehetéség, miszerint 2012. jinius 01-t61 két menii A és B koziil
valaszthat a 15 év feletti korosztily.

A Bataszéki konyha hdrom szakacsa koziil egy a bolcsddés korosztaly részére 4llitja ssze és késziti el az
ételt, ligyelve a legkisebb korosztaly étkezésére vonatkozé rendelkezések szigorti betartisara.

Az étlap Osszedllitasanal, ételek elkészitésénél kiemelt figyelmet helyeznek az étkezést igénybevevd
korcsoportok életkordra. A menti sszeallitasanal az élelmezésvezetén kiviil rendszeresen jelen van, a
bolcsdde szakmai vezetdje, az 6vodai korosztalyt az erre a feladatra megbizott 6vodapedagdgus képviseli,
akik véleményiikkel, tanacsaikkal hozzajarulnak az egészséges taplalkozas feltételeinek biztositasdhoz.

A naponta igényelt ételadagok mennyisége azt mutatja, hogy a konyhai egység éltal nytjtott szolgaltatassal
elégedettek az igénylok. Mind a didkok, mind a helyben étkezé felnéttek a korszerdien feldjitott ebédld
helyiségben kulturalt kdrnyezetben vehetik igénybe a szolgaltatast.

Megallapithaté, hogy a vérosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhak koziil a konyhai egység a téritési
dijak tekintetében versenyképes.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarté felé:
A szakmai pedagodgiai munka feltételrendszerének tovabbi biztositasa.

Az évodahaszndlok ,,dolgozok, sziilok, gyerekek” komfortérzetének javitasa céljabol sziikkségesnek tartjuk az
6voda Hunyadi utcai bejaratianal kerékpartirolé bovitését, valamint az é6voda dolgozéi részére fedett
kerékpartarolé 1étesitését az 6voda teriiletén.

Az 6vodaban fellelhet6 hibak, (garancialis javitasok) kikiiszobolése.



Ovodai rendezvények a 2013/2014 — es nevelési évben

Unnep Idépont Szervezé
Szekszird OKO nap 2013. szeptember Szervezd: Sziics Péterné
~ Egészséghét 2013. szeptember 30- | Szervezd: Bironé Rabacz Irén, Bojtosné
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197 2013. oktéber 02. Kammermann Beata, Nagy Tiborné,
»Egészségre nevel6 programok Szab6 Eva, Herbszt Katalin, Bozsolikné
a BAP MOK Virosi Ovodéiban” Holecsek Viktéria
Mihaly napi hdlaadas 2013. szeptember 30. | Katéné Kiss Magdolna
Gemenc Futé verseny 2013. oktéber Szervez: Sziics Péterné
Zene V. napja 2013. oktéber 04. Szervez6: Alsonyék
Katéné Kiss Magdolna, Papp Zsuzsanna
Brunszvik Teréz emléknap | 2013.oktéber 15. Szervezd: Papp Zsuzsanna ,,jelképes
megemlékezés”
Gasztronomiai est 2013. oktober 05. Szervezok: Kiss Anna, Bencze
Laszléné, Biréné Rabacz Irén, Kissné
Bucher Klira, Nagy Tiborné, Tafnerné
Fall Erika, Szab6 Eva, Szentesné
Hoffmann Miria, Papp Zsuzsanna
Férum 2013. oktober 22. Szervezdk: Herbszt Katalin, Bozsolikné
wEgészségre nevelé programok Holecsek Viktdria
a BAP MOK Virosi Ovodiban”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
Miirton nap. 2013. november 08 Szervezd: Galli Zsuzsanna, Bencze
Laszloné, Récsei Monika, Nagy Tiborné,
Alsényék, Papp Zsuzsanna
Porbély, Katéné Kiss Magdolna
Sziics Péterné
Vetélkedé — az 6voda 2013. november 29. Szervezo: Herbszt Katalin, Bozsolikné
e s g . Holecsek Viktoria
<almazotti kozossége részére
»Egészségre nevel6 programok
2 BAP MOK Virosi Ovoddban”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
Advent 2013. november 30. Szervezd: Vizualis munkak6zosség,
- adventi koszord Batainé Dittrich Rita
- karacsonyfa Katoné Kiss Magdolna, Szlics péterné
- betlehemezés
Nyugdijasok napja 2013. november 29. Szervezé: Papp Zsuzsanna

Herbszt Katalin
Kissné Bucher Klara




Sportverseny, 2013. december 05. Szervezd: Herbszt Katalin, Bozsolikné
ahol a Mikulas 6sztonzdéleg Holecsek Viktoria, Galli Zsuzsanna
hat a gyerekekre
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
»Egészségre nevel programok
a BAP MOK Virosi Ovodéban” Katéné Kiss Magdolna
Sziics Péterné
Sportfoglalkozas 2014. januar 08,13, Szervez6: Herbszt Katalin, Bozsolikné
4 alkalom 22.28. Holecsek Viktoria
Sziilok és 6vodai dolgozék
részére
Farsang Vizkereszttol Szervez6: Csoportok 6vonéi
»k0z0s rendezvény?” hamvazészerdaig - Az 6vodiban Keriil megrendezésre.
' 2014. februar 14
»Lelki egészség 2014. februar 26. Szervezd: Herbszt Katalin, Bozsolikné
kisgyermekkorban” - ‘ Holecsek Viktoria
babeléadis gyerekeknek
Kisze nap 2014. marcius 04. Szervezo: _
Bako-Makai Mariann, Palinkas Judit,
Alsényéken faluiinnep Biréné Rabacz Irén
része Katéné Kiss Magdolna
»Kavéhaz” az 6vodiaban 2014. marcius 14 Szervezék: Horvathné Angyal Erzsébet,
Kissné Bucher Klara, Batainé Dittrich
Rita,
» Viz az élet” 2014. marcius 20. Szervezok: Herbszt Katalin, Bozsolikné
rajz és plakitverseny Holecsek Viktéria,Biréné Rabacz Irén
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
»Egészségre nevel6 programok
a BAP MOK Virosi Ovodiban”
Ovi-varé 2014. marcius 26 Szervez6k: Herbszt Katalin Papp
Zsuzsanna
Elkésziilni, vigyizz, rajt! 2014. aprilis 08. Szervez6k: Herbszt Katalin, Bozsolikné
sportverseny Holecsek Viktoria, Kissné Bucher Klara,
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197 Tafnerné Fall Erika
wEgészségre neveld programok
a BAP MOK Virosi Ovodéban”,
Husvétvaré kézmiives nap | 2014. aprilis 15 Szervezd: Szab6 Eva Maria, Szaboné
Béda Anita, Papp Zsuzsanna
Gyermekmunka kidllitas 2013. aprilis 29 Szervezd: Csoport 6vondi, dsszefogja a
Anyak napi tinn. hangulatat vizudlis munkakozosség
fokozza
Anyik napja - nyilvinos 2014. aprilis 30 Szervezék: a csoportban dolgozé

6vonok és dajkak

Tira a Gemenci erddben a

gyerekeknek
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
»Egészségre nevel6 programok

a BAP MOK Virosi Ovodfban”,

2014. majus 26 — 30.

Szervez6: Herbszt Katalin, Bozsolikné
Holecsek Viktoria




Tira a Lengyel -
Annafiirdére - az évodai
dolgozék és a sziilok
részére
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
»Egészségre nevelS programok

a BAP MOK Virosi Ovodiiban”,

2014. junius 16.

Szervezo: Herbszt Katalin, Bozsolikné
Holecsek Viktoria

Allapotfelmérés: az 6vodai
dolgozék és a sziilok
részére
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
»Egészségre nevel6 programok

a BAP MOK Virosi Ovodiban”,

2014. julius 03.

Szervez6: Herbszt Katalin, Bozsolikné
Holecsek Viktoria

Forum

»Egészségre nevel6 programok
a BAP MOK Virosi Ovod4ban”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197

2014. augusztus 11.

Szervezék: Herbszt Katalin, Bozsolikné
Holecsek Viktoria

Ezen kiviil, részvétel a vdrosi linnepeken, rendezvényeken: - Sziireti felvonulds, Gasztronémiai est

Virosi Majdlis, Piinkosdi Rétes fesztivil, Virosi Triatlon.

Nevelési értekezletek, szakmai bemutatok, tanitondk litogatdsa. »
Vidéki ovodai nevelétestiiletek fogaddsa.

Az elkivetkezd idészakban is arra toreksziink, hogy szakmai, pedagdgiai

tevékenységiinket az intézménnyel kapcsolatban dGlI6k, - gyerekek, sziil6k, fenntartd, -

legnagyobb megelégedésére végezziik, erdsitve az intézmény jé hirét.

Bataszék, 2014. julius. 01.

Papp Zsuzsanna
mb.6vodavezetd




